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1. INTRODUCCION

1.1 La psicologia evolutiva

La psicologia evolutiva es una rama de la psicologia con mas de cien afios de
investigacion, también conocida como “psicologia del desarrollo o psicologia del ciclo
vital” La psicologia evolutiva como disciplina psicoldgica estudia los cambios
psicolégicos que tienen lugar en las personas a lo largo de todo su ciclo vital, cémo
estos cambios repercuten en sus acciones y cOmo reaccionan a un ambiente en constante
cambio, estos cambios que experimentan las personas se explican por diferentes
factores: herencia — ambiente, continuidad — discontinuidad, normativos y no
normativos. Es necesario sefialar el contexto histdrico, cultural y socio-econdmico, ya
que van a influir en la forma en la que se adaptan las personas a estos procesos sociales
y nos ayudan a comprender mejor los cambios tanto observables como no observables
que se producen en las personas. En tltimo término, el desarrollo de las personas debe

entenderse como un proceso continuo, global y flexible.

1.2 ;Quié es Ia psicologia perinatal?

La psicologia perinatal se encuentra dentro del area de la psicologia, consiste en
acompafar a las futuras mamds en el embarazo, momento del parto, postparto y
adaptacion a la nueva situacién. Aborda los cambios emocionales y psicologicos que se
producen durante todo el recorrido y su objetivo es el bienestar de la mama, el bebé y la
familia. La maternidad provoca cambios muy importantes en la mujer. Los cambios
hormonales hacen que los sentimientos estén a flor de piel, se experimentan infinidad de
emociones, se viven muy intensamente y en algunos casos llegan a experimentarse de
forma antagdnica. Emociones como felicidad, tristeza, euforia, pena, temor o confusion
se sienten de forma conjunta. En todo este proceso el apoyo psicoloégico es muy
importante, pueden surgir complicaciones en cualquiera de las etapas que pueden llegar
a desestabilizar psicologicamente. Por ello ofrece acompafiamiento, ayuda a la hora de
superar posibles dificultades o resolver dudas a la vez que fomenta capacidades y

habilidades.



1.3 La fransicion a la maternidad

La tarea de convertirse en madres y padres es una de las transiciones evolutivas mas
importantes y con mayores cambios a nivel personal y familiar. Aparecen nuevos roles,
adaptaciones importantes a las cuales hay que hacer frente y se experimentan
necesidades tanto de apoyo como de informacion para desempeiar las nuevas
funciones. Hay familias que experimentan esta transicion satisfactoriamente, en cambio
hay parejas en las que surgen multitud de problemas que terminan mermando la

relacion.

Los cambios sociales sufridos en estos Ultimos afios han debilitado el apoyo familiar
como fuente informativa, incluso los padres y madres con experiencia acuden a
profesionales para informarse sobre formas de crianza, educacion, habitos saludables,
estimulacion prenatal etc. Todo esto ha llevado al surgimiento de programas, grupos de
apoyo o escuelas de padres que tienen una funcion fundamental en la optimizacion
evolutiva. Tanto es asi, que para un mayor ajuste emocional y conductual y un mayor
beneficio psicosocial, la atencion primaria ademds de ofrecer a las madres un cuidado
directo y personalizado en consulta, ofrecen la posibilidad de acudir a talleres de
masaje, grupos de apoyo a la lactancia, maternidad y crianza. Todo esto con el fin de
intercambiar experiencias, ofrecer apoyo, escucha activa, resolver dudas, preparar a las
madres a enfrentarse a las diferentes etapas de la maternidad y adquisicion de

conocimientos y habilidades.

La maternidad implica numerosos cambios fisicos, psicologicos y sociales, y es durante
el primer afo cuando mas probabilidad existe de experimentar problemas psicologicos.

A continuacion podemos ver algunos ejemplos. (ver figura 1)



Figural. Cambios a nivel psicologico, fisico y social.

Cambios Fisicos y fisiolégicos :
Aumento de peso

Modificaciones en la piel (estrias,
bultos en los pechos, mastitis)
Sistemas urinario y digestivo

Alteraciones hormonales
Modificaciones circulatorias

Cambios Sociales:

Psi(i?);:)’llg)ilgtsm' Discriminacion en el
: trabajo (escedencias,
En las etapas de reduccion de jornada,
gestacion, partoy permisos de lactancia
puerperio etc)
2. ;QUE ES AMAMANTA?

Amamanta es una asociacion sin animo de lucro dedicada a promocionar el apoyo a la
lactancia materna, la crianza natural y el respeto a la mujer y a la familia. Proporciona
informacion y apoyo a las madres que deciden amamantar a sus hijos y lo hacen a través
de sus talleres de lactancia. Esta asociacion surge en el afio 2000, cuando un grupo de
madres y la matrona del centro sanitario de Villamarchante se retinen en diferentes
ocasiones para compartir sus experiencias respecto a la lactancia materna y temas
relacionados con sus bebés. Durante un tiempo compartiendo experiencias a la vez que
fueron incorporandose mamads con el mismo proposito, surgid un pequeiio grupo de
apoyo. Debido al éxito del grupo y sus buenas practicas, decidieron compartir todas las
experiencias vividas con madres de diferentes lugares, su afan de fomentar la lactancia
materna y sus grandes beneficios les llevo a crear la asociacion Amamanta. Impulsaron
la creacion de talleres en diferentes centros de salud de la Comunidad Valenciana. Con
la ayuda de la Conselleria de Sanidad, los distintos ayuntamientos de las diferentes
localidades y la participacion de madres tanto embarazadas como lactantes, fue entonces
cuando comenzaron a crear estos grupos de apoyo a la lactancia materna guiados por

profesionales de la salud y madres especializadas, donde la informacion y el apoyo



emocional en cada uno de los talleres comenzo6 siendo todo un éxito. Con el tiempo, la
asociacion Amamanta fue creciendo con la incorporacion de diferentes enfoques y

dinamicas.

2.1 Su ubicacion

La sede de Amamanta se encuentra en Villamarchante, un municipio de la Comunidad
Valencia, perteneciente a la provincia de Valencia. Sus instalaciones se encuentran en el
centro social propiedad del ayuntamiento, en la C/ Lluis Santangel s/n (Edificio de la 3°
edad, primer piso). La poblacion registrada es de 9.204 habitantes en 2014. (INE). A
pesar de su expansion industrial, la agricultura sigue siendo una de las fuentes de
ingresos mas importantes. Se encuentra a unos 30 Km de Valencia y su conexion
mediante trasporte publico con otros municipios solo es posible con linea de autobus,

puesto que la linea de ferrocarril se eliminé hace ya algunos anos.

2.2 ;Qué hace Amamanta?

v Voluntariados hospitalarios:

En enero de 2007, Amamanta firmé un convenio con la Conselleria de Sanidad,
pudiendo realizar un voluntariado con el fin de apoyar y ayudar a las madres que acaban
de dar a luz en los hospitales de la provincia de Valencia con servicio a la maternidad.
Entre ellos, se encuentran el Hospital Universitario La F¢, Hospital de Manises,
Hospital Clinico Universitario de Valencia, Hospital Universitario Doctor Peset,
Hospital de Requena, Hospital Francesc de Borja de Gandia, Hostipal Lluis Alcanys de
Xativa y Hospital General d’Ontinyent.

Estos voluntariados surgen de las dudas, de la falta de informacion y las dificultades
para comenzar con la lactancia de las madres que llegaban por primera vez al taller.
Amamanta se planted que si las madres llegaban a los talleres con todo este tipo de
dificultades, algo se podia hacer para mejorar esa situacion en las primeras horas de
vida del bebé hasta el alta hospitalaria, ofreciendo su apoyo, escucha, proporcionando
conocimientos sobre la lactancia y reforzando a las madres en cuanto a sus habilidades y

destrezas. También se realizan talleres en los propios hospitales donde poder compartir



con otras madres que también acaban de dar a luz dudas, miedos, habilidades o

informacion al respecto.

Las voluntarias son madres con formacién en lactancia materna que previamente han

estado coordinando talleres en los Centros de Salud.
v" Curso de formacion de asesoras en lactancia

El objetivo del curso es formar asesoras en lactancia para la coordinacion de los talleres
y voluntariado hospitalario, proporciona tanto el asesoramiento como el aprendizaje
para la transmision de informacion y acompafiamiento, ademas de fomentar en la madre

su seguridad para hacer frente a la lactancia.
v Calendario

Todos los afios Amamanta realiza un calendario con una imagen en la que pretende
promocionar la lactancia. En €1 colaboran las socias ofreciendo su imagen y promocion.
Los calendarios se difunden en los diferentes Centros de Salud y hospitales, ademas

también se reparten cada afio entre las diferentes socias.
v Creacién de un proyecto educativo

El proyecto educativo puesto en marcha por la asociacion se llama “lactancia en el cole”
su objetivo es fomentar la lactancia materna en la escuelas y que conozcan la forma
natural de nutricion humana, para llevarlo a cabo cuentan con charlas informativas y

una exposicion fotografica, ademas de material orientado a cada nivel educativo.
v" Muiiecas Amamantitas

Su objetivo es la confeccion de mufiecas que dan a luz y amamantan. Estas mufiecas
portan un bebé dentro y que después de “dar a luz” va unido con un cordéon umbilical y

se le puede colocar al pecho de mama para mamar mediante un velcro.

Esta iniciativa surgié en 2005 después de plantearse diferentes factores. Los bebés que
se comercializan incluyen siempre un biberén por lo que se vio la necesidad de
fomentar un juego simbdlico a la vez que real. Las amamantitas ensefian a los nifios

como se alimenta la especie humana de forma natural. Ademas contribuye una labor en



la educacion de los nifios y en las familias ya que promociona la lactancia materna
mediante un juguete educativo. Esta sociedad tiene una cultura de biberon fomentada
por el sistema, las costumbres, las imagenes diarias o las conductas, Amamanta sinti6 la

necesidad de fomentar tan rica y beneficiosa practica.
v Practicum en psicologia

En el afio 2008, Amamanta firma un convenio con la Universidad de Valencia para
realizar el practicum tanto dentro de sus talleres como en el voluntariado hospitalario.
La idea surge de la necesidad de analizar la parte emocional que subyace a los
problemas fisiologicos durante la lactancia. Desde entonces, el departamento de
psicologia evolutiva oferta esta practica con el fin de relacionar todo el proceso de la
maternidad con la psicologia. Ademas existe la posibilidad de acudir libremente a
charlas, talleres, exposiciones o cualquier evento que tenga que ver con la asociacion y
sirva para la formacion de las alumnas en practicum. Una vez al mes, la Psicdloga de la
asociacion y socia M* José Lerma, se reune con las alumnas de préacticum para
compartir informacion, resolver dudas y comentar aspectos relacionados con los talleres
y su relacion con la psicologia, todos estos aspectos se recogen a modo de aprendizaje

y formacion que luego las alumnas deberdn integrar en su memoria.
v' Asesoria juridica maternidad y lactancia

Su objetivo es resolver las dudas que suscita la maternidad en cuanto a derechos y
obligaciones laborales. Amamanta recoge sugerencias e inquietudes motivadas por las
madres, con el tnico deseo de fomentar y mantener el apoyo a la lactancia asi como la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Todo esto le lleva a dejar a disposicion de las
madres una guia, “la consulta juridica de la mujer trabajadora”, a cargo de la abogada
Nuria Benito Ruiz. En ella, se resuelven dudas como el derecho al trabajo durante el
embarazo, la maternidad y la lactancia, excedencias, reduccion de jornada, permisos de
lactancia etc. También pone a su disposicion un correo electronico donde poder escribir

en caso de necesitar informacién mas detallada.
v" Biblioteca Amamanta

Amamanta dispone de una pequefia biblioteca que pone a disposicion de los diferentes

talleres. Su objetivo es poder nutrir con informacion de autores influyentes a las mamas



que asi lo deseen. Asi mismo, las estudiantes en practicum también hemos podido hacer

uso de ella. Se pueden encontrar diferentes tematicas:
Crecimiento personal, crianza, lactancia materna y cuentos infantiles.

v' Amamanta también dispone de varios numeros de teléfono de apoyo 24 horas
para urgencias. Entre ellos, uno donde poder llamar para consultas sobre

gemelos y otro de apoyo para personas sordas.

2.3 Taller de talleres

Con el objetivo puesto en la creacidn y mantenimiento de los talleres, Amamanta
promueve un crecimiento en red de todos sus talleres, a los que apoya
incondicionalmente, ofreciendo informacién y material ademds de poner a su
disposicion visitas y charlas impartidas por especialistas. Estos talleres (en adelante

TDT) se basan en la coordinacion y accién comun.
Sus objetivos son los siguientes:

% Apoyar e impulsar la nueva creacion de talleres

% Apoyar los talleres existentes asegurando su estabilidad

% Aportar dificultades (horarios, espacio fisico, dificultad en el apoyo de
profesionales o promocion del taller)

¢ Compartir experiencias vividas dentro de cada uno de los talleres

% Ayudar en posibles problemas y ofrecer soluciones

% Compartir materiales: tripticos, material formativo, carteles, libros etc.

% Proponer actividades asi como su participacion en las mismas

El TDT se realiza de forma bimensual haciéndoles llegar tanto a las socias como a las
integrantes de los talleres un email con la fecha, el lugar y la hora de comienzo del

taller, también se publica en la pagina web de Amamanta.

Este taller es coordinado por Barbara Birigay Gil, se lleva a cabo de la misma forma y
con la misma dindmica con la que se realizan los talleres semanales. Las madres se
colocan en circulo sentadas en colchonetas para comenzar la rueda, donde tendran

posibilidad de hablar todas las integrantes. En el caso que haya una urgencia siempre se



atendera con prioridad, y también lo haran aquellos talleres que participen por primera
vez. En este taller, las representantes de los talleres exponen el funcionamiento y
desarrollo de sus talleres durante los dos ultimos meses. El1 TDT aporta grandes
beneficios, crea un lazo de union entre las integrantes y entre ellas y sus matronas, lo
que hace que los talleres perduren y que muchas de ellas acaben formando parte de la
estructura organizativa. Por supuesto, también pueden acudir los papas, familiares y

amigos que lo deseen.

No solo aporta beneficios a la comunidad Amamanta en general. En lo que respecta a
las estudiantes de practicum, el TDT ofrece una amplia vision de los distintos talleres,
ofreciendo diferentes expectativas y formas de actuacion. Los talleres son unicos y
aunque bien es cierto que siguen un protocolo en cuanto a su comienzo y llevarlo a
cabo, las integrantes son muy distintas y los problemas varian en funcion de la etapa en
la que se encuentre cada madre o de la etapa en la que se encuentre el nifio. Todo esto es

una fuente de informacion inmensa para nosotras, las estudiantes en practicum.

2.4 Organigrama

La familia que compone Amamanta estd formada por 19 mujeres. A las que hay que
afiadir las representantes de los diferentes talleres como son matronas, madres
experimentadas y voluntarias. Por supuesto, también las socias y madres que asisten a
los talleres cada semana. A continuacion podemos ver un esquema donde se refleja el

rol desempefiado por cada una de ellas.

Quiero afiadir, que el hecho de haber montado el organigrama de forma horizontal ha
sido para reflejar la filosofia que tiene la asociacion en cuanto a igualdad, union como
grupo y por su afan de considerar a todas las mujeres por igual. De ahi, el hecho de
formar circulos y sentarse unas junto a otras en la realizacién de los talleres, donde

nunca nadie estd por encima de nadie.

Figura 2. Esquema de las diferentes funciones.
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2.5 Rol del psicélogo en Amamanta

En el afio 2008, la facultad de psicologia de la Universidad de Valencia dio salida a sus
primeras plazas de practicum desde el departamento de Evolutiva y de Educacion,

ofreciendo estas plazas en los talleres y voluntariados de la Asociacion Amamanta.

Desde un enfoque psicoldgico resaltar la importancia del rol del psicélogo en este tipo
de practicas. Destacamos la parte emocional durante el proceso de embarazo, parto y
puerperio. Conocer las emociones, entenderlas, saber como expresarlas, sentirlas y
como gestionarlas durante todo este proceso es de vital importancia y se ha comprobado
que resulta muy positivo tanto para las madres, como para los bebés y también para sus
familias. Muchas veces nos bombardean con mensajes en los que nos dicen que es
mejor no sentir algunas emociones y la mayoria de las personas aprenden a reprimir los
sentimientos, sobre todo cuando hablamos de emociones negativas, pues bien, muchas
mamds se encuentran con la disonancia entre estar tranquilas o preocuparse ante

situaciones que la vida les presenta. Piensan que llorar es algo negativo y pueden hacer



dafio a su bebé y se les transmite de alguna manera que solo deben experimentar
emociones positivas. Esto, junto con la cantidad de emociones encontradas y
experimentadas de forma conjunta o en muchas ocasiones de manera contraria, puede
provocar un desequilibrio emocional. No debemos dejar de sentir ningun tipo de
emocion, son una parte esencial de nuestra vida y forma parte de todas nuestras
experiencias. La formacion de los psicologos en cuanto a emociones, escucha activa,
leguaje no verbal, optimizacién, apoyo o acompafiamiento entre muchas otras, son

esenciales y aportan numerosos beneficios.

A continuacion, se hace un pequefio repaso de las situaciones mas comunes que ocurren

dentro de los talleres.

El embarazo es uno de los periodos con mayor implicacion emocional, es cierto que
cada embarazo es unico y personal pero se dan ciertos cambios psicolégicos que son

comunes en casi todas las mujeres y que nosotros como psicologos debemos abordar.

+ Experiencias vividas con anterioridad en cuanto a posibles gestaciones: si han
sido satisfactorias enriqueceran y proporcionaran soporte, en cambio si han sido
negativas pueden ocasionar problemas.

+ La relacion con la pareja: las relaciones positivas son muy importantes porque
las mujeres durante el periodo del embarazo suelen necesitar mds apoyo
emocional y por ello suelen presentar mayor dependencia.

+ Las condiciones sociales: van a influir considerablemente durante este periodo
de adaptacion, tanto la relacion con la familia como las amistades o los
compafieros de trabajo.

+ La propia personalidad: mujeres inestables psiquica y emocionalmente sufren
mayores problemas durante el embarazo y parto.

+ La Ansiedad: este sintoma es muy frecuente en las embarazadas y estd muy

relacionada con el grado de informacion que posea.

El parto es un momento Unico y especial para la madre, por lo que debe procurar un
ambiente calido y afectuoso, con profesionales que respeten los derechos y decisiones
de la madre, ofrezcan su carifio, acompanamiento y estén pendientes de sus necesidades
en todo momento. Por desgracia, esto no es siempre asi y muchas veces nos

encontramos con problemas como:



4+ Madres que han sufrido vejaciones, gritos, insultos etc.

4+ Madres que han sido obligadas a permanecer en posturas dolorosas e incluso
han sufrido golpes en la barriga para forzar la salida del bebé.

+ De igual forma las omisiones por parte de matronas, médicos o enfermeras,

también se consideran mala praxis.

El puerperio es un momento especial en el que las madres solo deben de preocuparse
de descansar y del cuidado de sus bebés. Pero la sociedad en la que vivimos hace muy

dificil esta tarea.

+ Las visitas en los primeros meses muchas veces resultan incomodas y dan paso a
situaciones de conflicto con la pareja y la familia.

+ Mas tarde, la vuelta al trabajo, las tareas de casa, la compra o el cuidado del
bebé hace casi imposible una vida tranquila y de descanso.

+ Elapoyo de la familia en estos momentos es esencial, pero atin asi muchas veces
la situacion les desborda, lo que hace que surjan problemas en todos los &mbitos,

personal, familiar, laboral etc.

En definitiva, ademds de acompafiar en los momentos de embarazo, parto y puerperio,
es necesario ayudar en el empoderamiento de cada mama para conseguir reforzar su
confianza de ser madre y su valentia para hacer frente, el rol del psicdlogo es muy

importante ante situaciones que pueden crear en las mujeres problemas psicologicos.

3. EXPERIENCIA DEL PRACTICUM

3.1 Los falleres

Un taller de lactancia es un espacio abierto donde las madres se reunen de forma
periodica para disfrutar de la experiencia de amamantar a sus bebés. Las mamas pueden
asistir con o sin sus bebés, con su pareja, con amigos o con cualquier familiar que desee
acompafiarle. También asisten embarazadas con la intencion de informarse y rebajar la
ansiedad que les produce el no saber. Es una buena manera de familiarizarse con el

taller y con las mamads, ademas de nutrirse de las experiencias que alli se comparten.



Las mamas que terminan de dar a luz, pueden disfrutar de una “madrina de lactancia”,
esto quiere decir que si tiene alguna duda, problema o no sabe qué hacer en algin
momento otra madre se ofrece a ayudarle y acompanarle esos primeros dias donde se

encuentra en casa y la nueva situacion les resulta un tanto complicada.

Estos talleres son la consecuencia de la unidon entre diferentes mamas lactantes, la
matrona del centro de salud y las madres experimentadas en lactancia. El proyecto
Amamanta esta dirigido al fomento y promociéon de la lactancia desde la Sanidad
Publica, por ello se impulsan desde los Centros de Atencion Primaria. De esta forma,
Amamanta resalta la importancia del mantenimiento de la lactancia materna como

promocion de la salud de los mas pequefios y también de sus madres.
Objetivos generales de los talleres:

v" Facilitar apoyo emocional a las madres

v Aportar los conocimientos necesarios para el inicio y mantenimiento de la
lactancia

v" Posibilidad de acudir a una gran diversidad de charlas y talleres impartidos por
profesionales en los diferentes talleres.

v Acompafiamiento

v" Empoderamiento de las madres

3.2 Dindmica de los talleres

La dinamica entre los talleres es similar, como he mencionado en lineas anteriores, los
talleres estan formados por mamas, pero pueden asistir familiares y amigos si lo desean.
Su intencion es compartir y escuchar vivencias de otras madres, ofrecer apoyo
emocional y resolver dudas, donde se crea un vinculo de amistad muy especial y

sentimientos de union entre las personas que lo componen.

Se realizan una vez por semana y tienen horario de inicio pero no de finalizacion, puesto
que termina cuando todas las mamdas han hablado y se han resuelto todas las dudas,
aunque por norma general, no suele sobrepasar las tres horas. Todos los talleres son
asistidos por matronas, enfermeras o0 mamas que han realizado el curso de asesoras en

lactancia, que ofrecen sus conocimientos a nivel teodrico-practico sobre como



amamantar con ¢éxito, posturas correctas, problemas con los frenillos o posiciones de la

boca entre otros muchos.

Todos los talleres comienzan de la misma forma, las mamas se sientan en colchonetas
(en sillas si estan embarazadas y lo desean), formando un circulo, la responsable del
taller procede a leer un texto que incorpora respiraciones profundas para llegar a la
relajacion, esto ayuda a traer la paz, la serenidad, hablar de forma mas calmada y
olvidar las prisas por un momento. Si los talleres cuentan con algln tipo de mini cadena
o radio-cassette también se utiliza musica relajante de fondo a la vez que se lee el texto.
Ya todas mas relajadas y centradas en el momento da comienzo el taller, siempre dando
la primera palabra a aquellas madres que tengan algin tipo de urgencia o vengan al
taller por primera vez. En el caso de no existir ninguna urgencia, comienza la que
primero asi lo desee, se presentard, y presentara su bebé antes de comenzar a exponer su
situacion, duda o aportacion. Se continuard realizando una rueda donde todas las
asistentes tendran posibilidad de hablar y de ser escuchadas, siempre con atencion,
intentando ayudar en la medida de lo posible y siempre sin juzgar las aportaciones,
comportamientos o pensamientos de las demas. Los turnos de palabra seran dirigidos

por la coordinadora del taller evitando que surjan corrillos.

3.3 A qué talleres he asistido y mi papel en ellos

En la actualidad, Amamanta cuenta con 25 talleres en activo repartidos por toda la
Comunidad Valenciana. Los talleres de lactancia a los que yo he asistido durante mi
practicum han sido tres, Benisand, Benaguacil, y Fuente de San Luis. También he

asistido como voluntaria al Hospital de Manises en varias ocasiones.

> El taller de Benisano se encuentra en el Centro Social, C/ La Pau, 4. Su horario

son los miércoles a las 11:00 horas.

El taller de Benisan6 estd coordinado por Araceli y Amparo, ambas madres lactantes,
jovenes y con mucha fuerza para llevar a cabo el taller. Son grandisimas personas,
simpaticas, alegres, luchadoras y con un gran sentido del humor. Trasmiten muchisimo
carifio y sobre todo trasmiten confianza, lo que hace que te sientas muy comoda. Me
han ayudado muchisimo, han confiado siempre de mis aportaciones y todo eso ha hecho

que crezca la seguridad en mi trabajo, tengo mucho que agradecerles.



Este taller es muy familiar, en estos momentos cuenta con alrededor de 8 -10 mamas,
entre las que se encuentran dos embarazadas. Cuando comencé mis practicas los talleres
se realizaban en el Centro de Salud, pero un dia nos dieron la sorpresa de que en nuestra
sala iban a ubicar a la asistenta social, lo cual hizo que paralizdsemos por unas semanas
la realizacion de los talleres. Pero las responsables junto al resto de mamas no se dieron
por vencidas y lucharon para que nos reubicasen lo antes posible. Y asi fue, en un mes
estdbamos funcionando de nuevo en el Centro Social, una sala muy luminosa y algo
mas grande, aunque su preocupacion por no saber si volveran al Centro de salud se hace
cada vez mas patente ya que de esta forma es mas dificil que acudan las mamas al taller.
Tampoco cuentan con la ayuda de la matrona, puesto que ésta no promociona los

talleres entre las embarazadas.

La dindmica del taller es la siguiente, nos sentamos en colchonetas en el suelo, sacamos
los juguetes para los nifios y Amparo comienza con una lectura que invita a la
relajacion. Seguidamente damos paso a las urgencias y si no las hay, comenzamos con
la rueda. En este taller, las mamas lactantes tienen dudas sobre las pezoneras, nimero de
tomas, dolores y crisis de crecimiento. Entre las mamas con hijos mas mayores
predominan las dudas sobre los vinculos afectivos y situaciones familiares. En cambio,
las mamas embarazadas preguntan mas sobre donde dar a luz, como serd ese momento,
el porteo o el colecho. Este taller es muy participativo, como digo, es un taller muy
familiar y desde el primer momento se me ha tratado como una mas. Hemos creado un
lazo de unidén muy bonito donde ha reinado la confianza, por lo que algunas veces las

mamas han necesitado desahogarse y hemos tratado temas muy personales.

Mi funcion en el taller ha sido la observacion, pero se me ha dado la posibilidad de
intervenir siempre que he querido, incluso las mamas me han preguntado sobre
diferentes temas y siempre han confiado en mis conocimientos. En varias ocasiones he
sido yo la que he leido el texto para el comienzo del taller asi como interviniendo en su
desarrollo. En este taller he realizado dos charlas y en ambas el tema han sido a peticion
de las mamds, la primera la lleve a cabo con mis companeras de practicum y decidimos
hacerla sobre el apego. Es un tema muy comentado entre las mamas y de alguna forma

les preocupa.



Decidimos llamar a nuestra primera charla:

“El vinculo afectivo entre la madre y su bebé”

El objetivo de esta charla fue explicar la
importancia de establecer un apego seguro.
Hicimos un repaso de los autores mds
influyentes, explicamos el término “apego”, los
diferentes estilos de apego, sus componentes,
los mecanismos familiares implicados y
caracteristicas a tener en cuenta. Ademds

incluimos un link con un video de redes, donde

aclaraba muchas de estas cuestiones.

El Vinculo Afectivo entre
la madre y su bebé

Lugar:

Mas tarde, preparé una charla de manera individual. De nuevo las mamas eligieron el

tema. En ese momento, se encontraban dos embarazadas a punto de dar a luz y el tema

que mas preocupaba a una de ellas era como iba a responder su hija a la llegada de un

nuevo miembro. El resto tenian dudas sobre los diferentes estadios por los que pasan los

nifios, cuando comienzan a entender, rabietas o cuando desarrollan la empatia, por lo

que decidimos incluir todos estos temas.

A esta segunda charla la llamamos:

“La llegada de un hermano”

Quise comenzar explicando de qué depende la
aceptacion de un nuevo hermano, su respuesta
ante este acontecimiento, ademas de como
manejar la situacion antes y después del parto.
Posibles alteraciones, conductas inapropiadas,
celos y como actuar. Me parecio interesante
afadir las etapas de Piajet en cuanto a
desarrollo cognitivo. Expliqué las diferentes
“crisis” madurativas y los cambios en el
comportamiento, qué hacer frente a la rabietas
y una pequeria explicacion del significado y

surgimiento de la empatia.

La Hegada de un Hermano
Nj2r oo e v v 0 v ¥ O vy
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Charla gratuita a
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» El taller de Benaguacil se realiza en el Centro de Salud en C/ Virgen del Pilar.

Su horario son los jueves a las 11:00 horas.

Cuando comencé el taller de Benaguacil, su coordinadora era Esther Garcia, la matrona
del Centro de salud, con ella aprendi muchas cosas, realizaba un trabajo extraordinario
en cuanto a apoyo emocional se refiere, ademds de ofrecer toda su experiencia como
matrona. Desprendia alegria, paz, serenidad y sobre todo era un apoyo fundamental para
las mamas. Fue una pena para todas las mamas que se marchase porque era un pilar

muy importante para todas ellas. Yo personalmente también senti su marcha.

La dinamica del taller es la siguiente, al llegar nos sentamos en las colchonetas, las
mamas preparan sus mantitas para dejar a los bebés frente a ellas y mientras, sacamos
algiin juguete para los mas mayores. Esther siempre leia el texto “serds madre toda tu
vida” con musica relajante de fondo, ese momento era especial, surgian infinidad de
emociones, se palpaba en el ambiente. Conseguia que nos relajasemos y dejaramos a un
lado los problemas y las prisas para comenzar a sentir y compartir. Siempre comienzan
a hablar las mamads que tengan alguna urgencia o las mamds que vienen por primera
vez, entonces se presentan, dicen el nombre de su bebé y comienzan a hablar. La rueda
continia de forma que todas las mamds son escuchadas, siempre con respeto y sin

juzgar. Esther siempre coordinaba los turnos y daba la palabra.

Este taller tiene una participacion muy numerosa y de diferentes edades, entre ellas,
embarazadas, mamas con sus bebés y alguna vez también venia algin papé. Era un
taller con mucha carga emocional, hemos llorado, reido y compartido infinidad de
sentimientos. Los problemas mads frecuentes entre las mamads lactantes son grietas,
mastitis, crisis de crecimiento, colicos o las pezoneras. Hemos tenido casos de mamas
que han abandonado la lactancia porque para ellas estaba siendo un proceso muy dificil
y también de partos traumaticos que han causado problemas emocionales. Recuerdo un
caso de una mama derivada de urgencias que después de un ataque de ansiedad y
conseguir tranquilizarla le dieron la posibilidad de subir al taller. Pero la mayoria de
casos se resuelven muy positivamente y la lactancia prospera. Las dudas mas frecuentes
entre las embarazadas eran sobre como dar a luz, si podian tomar sus propias decisiones

en cuanto a la forma de parir o sobre sus derechos. También les preocupaba el porteo y



el colecho. En cambio, mamas con hijos méas mayores comenzaban a interesarse por la

alimentacion complementaria.

Mi funcion en el taller ha sido la observacion, pero aqui también se me ha dado la
posibilidad de intervenir. Incluso Esther a los pocos dias, me ofrecié la posibilidad de
ser yo la que leyese el texto para la relajacion al comienzo de los talleres, poco después
me pidié que colaborase con ella en los turnos de palabra y cuando ella se marchaba

antes o tenia que acudir a consulta, era yo la que continuaba con el desarrollo del taller.

> El taller de Fuente de San Luis se encuentra en el Centro de Salud en C/

Aramista Ambrosio Huici, 30. Su horario son los viernes a las 10:30 horas.

El taller de Fuente de San Luis lo coordina Cintia Borja, enfermera pediatrica del
mismo Centro De Salud. Con Cintia he aprendido muchisimo, ella es una persona
maravillosa, disfruta muchisimo con su trabajo y eso lo contagia, es una excelente

profesional y me ha transmitido muchisimo todo este tiempo.

La dindmica de los talleres es la siguiente, al llegar nos descalzamos y nos sentamos en
las colchonetas y las mamas se sientan comodamente junto a sus bebés. Para comenzar
preguntamos si hay alguna urgencia y si no la hay, comienza a hablar cualquiera de las
mamads y después se continia haciendo la rueda para que todas tengan la posibilidad de

hablar. Cintia siempre coordina los turnos de palabra con el fin de evitar los corrillos.

Este es un taller con muchisimas mamas, incluso en alguna ocasion alguien del personal
ha tenido que quedarse de pie. La aceptacion que tiene este taller es extraordinaria.
Llegan mamas de diferentes nacionalidades ademés de haber una gran variedad de
dudas y problemas. Entre las mamas embarazadas predominan las preguntas sobre como
dar a luz o sus derechos o qué hospitales son los que realizan el contacto “piel con piel”.
Los problemas entre las mamas lactantes son muy variados, posturas, grietas, dolores,
frenillo, crisis de crecimiento, colicos, candidas, pezoneras o numero de tomas. Igual
que en el resto de talleres las dudas de las mamas con niflos un poco mas mayores son

la alimentacion complementaria.

Mi funcién en este taller, también ha sido la observacion, pero del mismo modo que en

el resto de talleres siempre se me ha dado la posibilidad de intervenir. Cintia siempre



decia que era muy importante tener a gente de practicas y que beneficiaba mucho al

taller, por lo que siempre contaba conmigo y me pedia opinion.

3.4 Charlas y talleres

He asistido a diferentes charlas y talleres que se han impartido durante todo el proceso

de mi practicum.
+ Charla sobre primeros auxilios en Benisano.

Impartida por Sonia Pérez Vidal. Con el objetivo de facilitar el conocimiento y las
habilidades basicas en casos de emergencia. Como reaccionar rapidamente en

situaciones de atragantamiento, heridas, golpes o quemaduras.

£ Charla sobre los beneficios del porteo en Benisano:

A cargo de Marian Molina. En ella explicé la importancia y los beneficios a nivel

emocional del bebé. Tipos de portabebés, sus caracteristicas y la forma de anudar.
+ Taller de arte-terapia y terapias expresivas en Benisand

La llevé a cabo Elisabeth Enguidanos. En €1, pudimos ver como la musica despierta
sentimientos y pensamientos a la vez que ayuda al abordaje de canales de comunicacion
creando un proceso de crecimiento. El arte-terapia, utiliza la creacion artistica como
herramienta para expresar las emociones. Aqui las mamas pudieron expresar sus
pensamientos y emociones plasmandolos en recortes de cartulinas y diferentes tipos de

papel, para después pegarlos sobre un mural formando un dibujo de manera conjunta.
+ Taller de yoga para bebés en Benaguacil:

Donde tuvimos la posibilidad de relajarnos y llenarnos de paz, las mamas pudieron
hacerlo con sus bebés y disfrutar de una bonita experiencia con ellos. Aprendieron
técnicas y posturas para mejorar el bienestar de sus bebés. Ademas de los beneficios
fisicos, encontramos numerosos beneficios emocionales tanto para la madre como para

el bebé como es el refuerzo del vinculo afectivo, seguridad y confianza entre ambos.



+ Taller de musico-terapia en Benaguacil:

Pudimos vivir la experiencia de la relajacion al mismo tiempo que los nifios aprendian
con la musica. El taller constaba de diferentes bloques: canciones con tonos suaves y
fuertes, baile, caja sorpresa con instrumentos que los nifios reconocen al mismo tiempo
que los tocan y una bolsa de huevitos musicales donde aprenden conceptos como flojo,

fuerte, lento y répido.
+ Charla sobre llantos y rabietas en Villamarchante:

Impartida por Lorena Mateo, asesora en lactancia y profesora de yoga. Esta charla
comenzd con una relajacion, de esta forma comenzamos el taller relajadamente abiertos
a la reflexion y el entendimiento. Su objetivo, fue la crianza en los bebés de dos afos y
como acompafiarles. Como actuar ante llantos y rabietas, como entender lo que les
inquieta, sus frustraciones o sus enfados. Se cred un espacio de reflexion donde

compartimos dudas y experiencias.
+ Presentacion del libro de poesia e ilustracion “Versos y trazos, tetas y abrazos”

La presentacion de este libro, tuvo lugar el dia 7 noviembre en la Casa de la Cultura de
Villamarchante. Este libro es un proyecto lleno de ilusiones en el que han participado
mamas, papas, hijos, abuelas y abuelos. Es una forma de disfrutar de la magia de
amamantar hecha verso, e incluye como entienden la lactancia los nifilos amamantados,
las mamas lactantes o las madres que dieron teta hace ya muchos afios, ya que son ellos
mismos los autores de estas bonitas y creativas obras. En la presentacion nos deleitaron
con sus voces, con esa guitarra de fondo que te ponia “los pelos de punta” y aquella

preciosa voz como invitada sorpresa. Fue todo un lujo pude asistir.

4. LAS REUNIONES CON M?JOSE LERMA

M?® José es psicologa y socia de la asociacion Amamanta. Ella es nuestra tutora externa

y la que nos ha proporcionado el seguimiento durante el practicum. Desde el principio,

puso a nuestra disposiciéon los libros de la biblioteca, para documentarnos sobre



embarazo, lactancia, puerperio y maternidad, ademas de mandarnos via email articulos

importantes para nuestro aprendizaje.

Hicimos un grupo de whatsapp con el fin de mantener una comunicacion mas rapida
entre nosotras. Nos sirvid para concretar tutorias, resolver dudas o intercambiar

informacion.

Todos los meses en la Sede de Amamanta (en Villamarchante), hemos tenido una
reunidon con M?* José, donde hemos comentado nuestro paso mensual por los talleres,
como las situaciones complicadas vividas con alguna mama o problemas especificos de
los talleres. Hemos compartido informacion, resuelto dudas y también haciamos el

intercambio de los libros que ibamos leyendo.

El enfoque de los talleres con M* José, tenian una perspectiva humanista, donde los
problemas psicologicos encontrados dentro de los talleres se abordaban de una forma

mas existencial. Los temas y actividades tratados en las reuniones han sido varios:

e Pensamientos que bloquean

'7’

Después de leer el libro “Obedece tu cuerpo, jamate!”, Hicimos el ejercicio que propone
el libro e identificamos nuestros bloqueos fisicos, emocionales, espirituales y mentales.
La intencion era conseguir librarnos del bloqueo mediante un cambio, decir una frase en

positivo.

e Pensamientos negativos y falsas creencias

Este tipo de pensamientos imposibilitan a las personas a conseguir sus objetivos, por lo
que poder identificarlos y cambiarlos por pensamientos positivos va ayudar al
funcionamiento personal. Frases utilizadas a diario por las personas son “no voy a
poder” o “no lo conseguiré” y las frases mas utilizadas por mamas de los talleres que
han sufrido un parto complicado son “no lo voy a superar” “jamds me olvidaré”. Pues
bien, éstas falsas creencias se internalizan y predisponen a las personas. Solo si

b

cambiamos la frase en positivo, “voy a poder”, Lo conseguiré”, “lo voy a superar” y “lo
olvidaré” hard que cambien nuestras creencias y nuestros pensamientos de manera que

estaremos mas dispuestos al cambio, esto ayudara a conseguir nuestras metas.



e Porcentajes de lactancia en Espaifia y hasta cuando se prolonga

A modo de actividad, buscamos la prevalencia y duracion de la lactancia en Espafia. La
blasqueda no result6 muy satisfactoria ya que solo encontramos los datos de “La
Encuesta Nacional de Salud” que se realizé en Espana en los afios 2011 y 2012 que se
publicé en el Instituto Nacional de Estadistica (INE). En ella afirman que un 66,19% de
los bebés lactantes son amamantados tnicamente con leche materna, reduciéndose a un
53,55% a los 3 meses y a los 6 meses, unicamente un 28,44% continua con la lactancia

materna exclusiva.

e Proyecto de mejora para la asociacion Amamanta

Nos propusieron realizar un proyecto donde plantearamos algunas mejoras de cara a los
talleres y que lo expusiésemos en el proximo TDT que se realizara todas las mamas y
representantes de los talleres. Asi fue, y resulté todo un éxito, ya que a partir de mi
propuesta y la de mis compafieras Amamanta incluyé en su programa algunos de estos
cambios, dos de ellos, son el formulario de aportaciones y el protocolo sobre “que es un

taller y que no es un taller”. (Ver proyecto en anexos)

Gracias Amamanta !

5. RESUMEN DE LOS LIBROS

Durante mi paso por las practicas he tenido la posibilidad de leer algunos libros, dos de
ellos, facilitados por la biblioteca de Amamanta. Estos libros me han ayudado en mi

formacidén ademas de orientarme de cara a los talleres.

Tras leer el libro “Obedece tu cuerpo”, podemos decir que la autora lo considera un
libro de consulta para personas que sufren algin tipo de malestar y asi poder averiguar
la causa real del problema. La autora, piensa que de un modo inconsciente nuestra
forma de pensar perjudica nuestro ser y es entonces cuando aparece un malestar, es la

forma en la que nuestro cuerpo nos manda una sefial de que algo no esta bien y se debe



cambiar alguin tipo de pensamiento o creencia. Al final del libro propone una tarea en la

que hay relacionar nuestros dolores con algun tipo de pensamiento.

“La maternidad y el encuentro con la propia sombra” — Laura Gutman

Este libro trata sobre la infinidad de emociones, sensaciones y sentimientos que
experimentan las mujeres en ese recorrido hacia la maternidad y después del parto. Y lo
necesario que es sentir todas estas emociones escondidas para conocerse a si misma, lo
que ella traduce como “sombra”. El libro comienza hablando de los partos no
respetados, de sus consecuencias y de como muchas veces esto da lugar a problemas
graves. Hace un repaso de las expectativas y las ideas erroneas de los padres antes de
que llegue el bebé venga a la vida. Habla de la necesidad de apoyo durante el parto y
dias después del nacimiento. Hace especial mencion a los papas y la importancia de una

pareja estable, respetuosa y sobre todo donde haya mucho amor.

Me llamo6 especialmente la atencion el capitulo donde habla de las enfermedades como
manifestacion de la propia “sombra” de la madre. Esto, me hizo recordar el libro leido
anteriormente como actividad de las practicas “Obedece tu cuerpo” donde los propios
estados de la madre eran las manifestaciones de esos pensamientos o creencias
arraigadas. La autora, cuenta que cuando un sentimiento es doloroso por alguna razéon
inconsciente o porque no coincide con lo que admitimos, decidimos desecharlo.
Entonces, se materializa inconscientemente de aspectos ocultos de nuestra alma, se

trasforma en un sintoma.

Un libro que recomiendo y que deberian leer las mamas después de dar a luz. Es una

bonita forma de conocerse a si misma.

“Bésame mucho” — Carlos Gonzalez

En este libro, el autor defiende una educacion basada en el amor, el respeto y la libertad
en contraposicion de las teorias conductistas que fomentan la rigidez o la autoridad.
Defiende los derechos de los nifios y estd totalmente en contra de aquellos que aseguran
que coger en brazos a los nifos, acudir a su cuna cuando duermen o contestar rapido a
sus llamadas es malcriarlos. Asegura que en la actualidad todo lo que hace un nifio

como correr, saltar o chillar es considerado un problema y asi los medios de



comunicacion llevan las portadas de las revistas de problemas infantiles. Desprecia

frases como: “- Que bueno es tu hijo! — si claro, cuando duerme...”.

Habla de la generosidad y como los nifios la entienden. Describe el amor incondicional
que sienten hacia los padres aun cuando estos los abandonan o los rechazan. Habla
también de los prejuicios, de como los padres lo fomentan entre sus hijos, ellos cuando

nacen y crecen juegan sin hacer distinciones.

Una de las frases que mas me gust6 de su libro fue, “Oira decir que la delincuencia

i

Jjuvenil o la violencia en las escuelas nacen de la "falta de disciplina", que se hubieran
evitado con "una bofetada a tiempo". Eso son tonterias. El problema no es falta de
disciplina, sino de carifio y atencion, y no hay ningun tiempo "adecuado" para una
bofetada. Ofrézcale a su hijo un abrazo a tiempo. Miles de ellos. Es lo que de verdad

’

necesita.’

Recomiendo este libro a las futuras mamas, para que eduquen con ternura, con besos,
con abrazos y que demuestren su amor incondicional sin pensar en el que dirdn y

disfruten de la maravillosa experiencia.

Es un cuento para nifios mayores de 18 meses. Con el objetivo de ayudarles a reducir las
tomas nocturnas cuando la mama siente que ha llegado el momento de descansar un

poco mas.

El cuento trata sobre una teta que cuenta a un nifio que ya no estd feliz porque esta
cansada y necesita dormir, entonces el nifio cuando le pregunta qué puede hacer para
que ya no este triste y la teta le contesta que por favor le deje dormir. Entonces el nifio
decide dejarle descansar para que la teta vuelva a estar contenta. Con este cuento los
nifios entienden que “la teta estd cansada” y quiere dormir, por lo que irdn reduciendo

las tomas.

Leer este cuento de forma divertida, servird de ayuda a aquellas mamas que hayan

tomado la decision de reducir las tomas o dejar definitivamente de amamantar.



6. REFLEXION

Realizar las practicas en amamanta ha sido para mi todo un descubrimiento personal.
No puedo negar que al principio tuve muchas dudas de coémo iba a poder enfrentarme
yo sola ante numerosos grupos de madres. El hecho de no estar acompafiada de una

psicologa de quien aprender y donde poder apoyarme me producia cierta desconfianza.

En mis primeros dias en los talleres no sabia qué hacer, qué decir, si podia hablar o
mejor esperar a que me preguntasen, esos dias fueron algo dificiles para mi. Poco a
poco fui encontrando mi sitio, las mamas me preguntaban y se interesaban por lo que
yo iba a hacer alli y el tiempo que iba a estar, empezaba a notar que querian que me

quedase y que mi presencia alli les resultaba agradable.

Esos dias “raros” pasaron pronto, me adapte a ellas muy rapidamente y creo que ellas
también a mi. Empezaba a disfrutar de mi practicum, a involucrarme, a sentir, a dar y
sobre todo a compartir con ellas todo lo que he aprendido estos afios. Estaba

comenzando toda una experiencia nueva para mi.

Hoy pienso que ha sido todo un regalo y que todo pasa por algo. He reforzado mis
ideas, lo que quiero hacer en la vida y la pasion que me despierta la psicologia. Tengo
mas ganas que nunca de seguir hacia delante y conseguir un hueco en este maravilloso

mundo.

Este practicum me ha ayudado a terminar de darme cuenta de cudl es mi camino, el
enfoque que mas va con mi persona y con lo que yo me siento mas a gusto. Siento la
necesidad de ayudar a las personas en la busqueda hacia su bienestar, de preguntar, de
saber y de ofrecerle todo tipo de habilidades y herramientas para conseguirlo. Quiza por
eso, me costd adaptarme al principio, por la necesidad de saber siempre qué debia hacer
y como debia hacerlo. Estos talleres tienen un funcionamiento mas existencial, esta
corriente humanista pone su énfasis en la capacidad y consciencia humana. Se espera
que las mamas encuentren las repuestas por ellas mismas, desplieguen todo ese
potencial que poseen y se conozcan a si mismas para encontrar la forma con la que
hacer frente a las situaciones que les van surgiendo dia a dia, adaptandose y ajustandose
en el camino hacia su bienestar. Cuando entendi que los talleres funcionaban a través de

esta corriente entendi muchas cosas, ademds de conocer mas de cerca como se trabaja,



aprendi mucho de ello, pero una de las cosas mas importantes es que también he
aprendido muchisimo acerca de mi persona. Me ha fascinado tener la posibilidad de
conocer mas de cerca este enfoque, mas conocido como la “psicologia del ser”. Toma
en cuenta la consciencia, la individualidad y los valores espirituales de las personas,
donde todo transcurre en un contexto interpersonal que tan importante es para este
desarrollo individual y de las relaciones sociales. Las personas, para conseguir su
desarrollo personal toman sus propias decisiones, son autéonomas, libres e
independientes pero a la vez pertenecen a un grupo que les hace sentirse seguras y
crecer diferencidndose de los demas, aumentando su confianza y utilizando todo su
potencial para desarrollarse y crecer. Precisamente, ese progreso y crecimiento personal
lleno de intenciones es lo que les hace conseguir su autorrealizacion, mas alla del papel
directivo que puede llegar a transmitir el psic6logo. Asi pues, con lo dicho en estas
ultimas lineas no encontraria otra forma mejor para explicar el funcionamiento real de

los talleres de Amamanta.

Todo esto ha sido un descubrimiento a nivel personal y profesional, tener la posibilidad
de encontrarme con diferentes enfoques me ha servido para acumular experiencias y
poder aprender de ellas. Sobre este enfoque, he aprendido a que experimentar las
vivencias subjetivamente ayuda a tomar consciencia de las propias experiencias, tal y
como lo hacen las mamas en el taller. A que la conducta de las personas va dirigida
hacia una meta para satisfacer una necesidad, lo que cada dia con tanto esfuerzo
persiguen estas mamas. Que todo el potencial de las personas de despliega gracias a esa
energia de la que disponen, donde estas mamas tienen un diez porque a energia y fuerza
no les gana nadie. La creatividad como capacidad para mejorar las condiciones en las
que se encuentran en su dia a dia, una vez mas decir que estas mamas son expertas en
crear e imaginar, porque no dejan de hacer cosas para mejorar sus vidas y asi mejorar la
vida de sus bebés. Modelo de naturaleza constructivista, donde a pesar de las

adversidades estas mamas continuan con su crecimiento y desarrollo normal.

Después de observar durante meses todo este amplio abanico de posibilidades algo
despert6 en mi, decidi que algo podia hacer, y que algo habria dentro de mi de todo esto
que estaba viendo tan de cerca, y qué mejor forma de encontrarlo y ponerlo en marcha
que junto a ellas aportando mis mejores intenciones. Sin saberlo iban a ser mi guia y yo

sin practicamente hacer nada ya lo estaba sintiendo, iba despertando algo en mi que aiin



no sabia muy bien clasificar, pero me hacia sentir muy bien y queria experimentarlo con

ellas, era una sensacion como de intercambio de cosas positivas.

Después de ver y sentir tantas cosas, he sabido relacionar algunas de las teorias
estudiadas durante mis afios de carrera, que no son faciles de entender hasta que no las
experimentas. Por poner un ejemplo, ahora he podido entender mejor la terapia centrada
en el cliente propuesta por Carl Rogers. El aseguraba que la terapia era un proceso, no
un conjunto de técnicas y que era una terapia de relacion y de crecimiento personal.
Pues bien, ¢l decia que si el terapeuta era capaz de crear las circunstancias apropiadas,
era el cliente el que cambiaba y crecia de forma espontanea. Esta practica terapéutica,
parte del aqui y del ahora, de como percibe el cliente (Rogers preferia llamarlo cliente,
no paciente) su realidad, su pensamientos, sensaciones, sentimientos y experiencias, y
que cada persona manifiesta de una manera, es decir, la percepcion de la realidad de
cada persona. Esto relata perfectamente los talleres y lo que se pretende conseguir con
ellos. No parten de medidas directivas donde las mamas tienen que seguir unos pasos
estrictamente impuestos. No sienten que no consiguen algo que se les ha pedido, no
piensan en como ser mejor madres por no alcanzar unas metas marcadas y sobre todo,
no se juzgan a ellas mismas porque hayan hecho o no algo que debian de hacer. Aqui
cualquier decision es buena, cualquier sentimiento es bueno, cualquier experiencia es

buena, todo lo que sientan estd bien porque sencillamente lo sienten.

Todo esto me recuerda y lo relaciono con las reuniones que mantuvimos con M* José
Lerma, donde tantas veces hemos hablado sobre la realidad de los talleres y también que
cada persona experimenta su propia realidad tanto dentro de ellos como fuera en su vida
cotidiana. Estos talleres me han ayudado a integrar conocimientos, sensaciones,
pensamientos y experiencias que luego mas tarde he sabido identificar. De los diferentes
temas que hemos compartido con M* José durante las reuniones me parecié muy curioso
el de las energias. Este tema traté sobre las energia que desprendemos y coémo se
contagian al ambiente donde nos encontramos, cuando encontré su relacion con los
talleres me di cuenta que basta que una mama se encuentre nerviosa y estresada para
que cambie su forma de expresion o su forma de actuar, su comportamiento se vuelve
mas tenso y en algunas ocasiones pierde las formas e incluso alza la voz, también el
comportamiento hacia su bebé cambia, estd mas distante y tiene menor control de

cualquier situacion que estando mads tranquila resolveria de forma positiva. Todo esto



hace que los bebés estén inquietos, se porten mal, no dejen de llorar, griten o incluso no
quieran mamar, al mismo tiempo estos comportamientos son imitados por otros nifios
por lo que todos comienzan a llorar y a gritar. La energia negativa que se desprende

expande por momentos la habitacion.

Otra de las cosas que comentamos en las reuniones que me llamé mucho la atencion y
también después comprobé en los talleres, han sido los pensamientos positivos y como
activarlos dentro del taller. M* José nos explicé que todo lo que pensamos circula por
las células que nos unen como seres vivos, estos pensamientos tienen una fuerza
especial puesto que si pensamos que todo ird bien nuestras células seran capaces de
transmitir esa positividad que al mismo tiempo van a recoger las células de otras
personas. Todo esto es cierto, porque cuando expresas alegria, positividad, fuerza, amor,
ternura o serenidad, las personas lo recogen, lo experimentan y también lo sienten, esto
las mama lo saben mejor que nadie, y saben cémo surge, ellas continuamente se
intercambian todo tipo de afectos positivos, de apoyo, ternura y un sinfin de
sentimientos que crean un ambiente en el taller que todas hemos experimentado y que lo

llamamos “especial”.

Las creencias de las mamas también ha sido un tema muy trabajado en las reuniones. En
relacion a las diferentes expresiones que recogiamos de las mamas de entre todos los
talleres, nos dimos cuenta que una de las frases mas mencionadas era “Quiero mi vida
de antes”. Trabajamos para identificar esa creencia, lo que nosotros llamamos
resistencia al cambio o tendencia a anclarte. Esto es algo que a mi personalmente me
llam6 mucho la atencion, ya que eran exactamente las mismas palabras expresadas por
una gran variedad de mujeres, de distinto lugar y distinta edad. Como nosotras hemos
podido comprobar, el miedo al cambio se experimenta de igual forma y ese miedo hace
que las mamas se anclen cada vez mas, por lo tanto es algo tan fijado para algunas de

ellas que les cuesta mucho modificar.

Algo que también estd muy relacionado con los talleres y que quiero sefialar es la
empatia. Ademds de ponerse en “los zapatos de los demas” la empatia trata de hacerle
sentir a la otra persona que la entiendes, la comprendes, la apoyas y por supuesto la
acompafias. Comprender a las mamas es muy importante, pero hacerles saber que las
entiendes y que las vas a acompafar en esos momentos a veces tan dificiles para ellas,

es esencial. Cuando llegan por primera vez al taller, confusas, sin saber qué o cémo



hacer, con muchas dudas, con una gran variedad de sentimientos y a veces tristes y sin
fuerzas para continuar, el transmitirles esa empatia hace que se sientan valoradas y que
piensen que su historia te importa, todo esto es un aliento para ellas. A mi, sin duda
alguna, todo esto me ha hecho comprender que hemos de ser empaticos y que es una
cualidad muy importante y necesaria en las personas, puede salvar muchos casos de
mamas que por desesperacion iban a abandonar la lactancia, que no tenian fuerzas para
continuar o que se sentian solas. Pero no solo a nivel profesional, en los talleres otras
madres en su misma situacion pueden aportar muchisimo a estas personas y no solo en
su misma situacion porque no todas las madres pasan por lo mismo y cada caso es
diferente, pero se apoyan mutuamente y frases como “te entiendo, entiendo tu dolor”

significa mucho para ellas.

Aunque mi papel en los talleres ha sido principalmente la observacion, he podido
involucrarme siempre tanto a nivel individual como en las dinamicas grupales, lo que ha
contribuido especialmente a la adquisicion de mis conocimientos. He escuchado con
atencion todos y cada uno de los casos con el fin de relacionar sus inquietudes,
pensamientos y sentimientos que a su vez manifestaba su lenguaje no verbal. He visto
llegar a madres asustadas sin tener ni idea de qué hacer, perdidas y solas frente a su idea
de dar el pecho. Otras mamas han llegado llorando desconsoladas porque no duermen,
estan agotadas y no aguantan mas con la situacion. Mamas que luchan por su deseo de
dar el pecho en contra de su familia o incluso de sus pediatras. Otras llegan contando
experiencias aterradoras de coémo ha sido su parto y el trato que han recibido. Casos que
te parten el alma y que vives tan cerca y con tanta intensidad que sientes la necesidad de
ofrecer tu apoyo y ayudar en todo lo posible, pero afortunadamente no todos los casos

son asl.

Cuando ves la evolucion de las madres semanas después, te das cuenta de lo necesarios
que son este tipo de talleres. Es espectacular el cambio que se produce en todas ellas,
adquieren seguridad en ellas mismas y mucha fuerza para seguir hacia delante, lo que
identificamos como empoderamiento. En ese momento es cuando empiezan a compartir
sus experiencias y a ofrecer su apoyo a otras madres, ya con la suficiente seguridad, es

entonces cuando empiezan a disfrutar del taller de una forma mas relajada.

Algo muy especial para mi, ha sido la respuesta que han tenido las mamas sobre mi

estancia en los talleres. Desde el minuto uno me aceptaron con ilusiéon y en algunos



casos sentian una seguridad extra de saber que yo les podia ayudar de una manera mas
profesional. Muchas de ellas, me han pedido opiniéon sobre diversos temas y han
confiado en lo que les he podido aportar, esto ha sido muy bonito para mi porque me he
sentido valorada ademas de poder hacer lo que mas me gusta. En algunas ocasiones me
han dicho cosas muy bonitas como “que te vaya muy bien en la vida porque te lo
mereces” 0 “ hemos creado un feeling especial contigo” eso para mi es una grandisima

satisfaccion.

Recuerdo un caso de una mama que vino desesperada con su madre, hacia dos semanas
que su bebé habia llegado al mundo y llevaba una semana practicamente sin mamar.
Cuando lleg6 se sentd junto a nosotras y le dimos la palabra rapidamente. Nos contd
que habia encontrado el taller buscando en internet y que necesitaba ayuda porque no
sabia dar de mamar. Estaba asustada, temblando y no podia dejar de llorar. Cuando
intervino la responsable y consiguié que el bebé mamase, todo se calmo, entonces dejo
de llorar y se tranquiliz6. Yo estaba junto a ella, le cogi de la mano y le dije “tranquila
te vamos a ayudar”, le coloqué la chaqueta tapandole los hombros y dejé sus cosas junto
a ella, me mir6 y me dijo “gracias”. Cuando el taller termin6 fui a recoger mi bolso y su
madre me cogi6 de la mano, y con lagrimas en los ojos me dijo “muchas gracias por
cuidar de mi hija, te has portado muy bien con ella, no s¢ como os lo voy a agradecer”.
Yo le contesté que no nos tenia que dar las gracias, que lo haciamos porque asi lo
sentiamos y que estabamos ahi para lo que necesitasen si querian volver. Estuve varios
dias acordandome de ellas, pensando en como estarian y si el bebé estaria comiendo
bien. La siguiente semana volvieron al taller. Nunca olvidaré esas palabras porque eso

es lo que hace que disfrute de lo que hago y continte haciéndolo con tanta pasion.

Otras veces han sido ellas las que me han animado, mis dos tltimos meses de carrera
han sido una locura entre trabajos, exposiciones, entregas etc. Siempre se preocupaban
de como me iba y me preguntaban. También hemos hablado de mi en algunas
ocasiones, se interesaban por mis cosas, me he sentido muy bien con ellas. Yo les he

apoyado en todo lo que he podido, pero ellas también han sido un gran apoyo para mi.

Ademds de fortalecer mis conocimientos en psicologia he aprendido mucho sobre
lactancia. Nunca antes me habia documentado sobre este tipo de temas y puedo decir
que he aprendido mucho en cuanto a posturas correctas, gritas, crisis de crecimiento,

frenillos o tipos de partos. Para mi, algo totalmente nuevo y debo decir, que en algunas



ocasiones me han sorprendido casos que jamas hubiese imaginado. La lactancia es todo
un mundo por descubrir, incluso las mamas lactantes se encuentran ante situaciones que
tampoco imaginaban. Con esto quiero hacer un llamamiento a la falta de informacion
recibida y a la poca atencion que se le presta a la lactancia, no entiendo como siendo
una practica tan importante y recomendada por la OMS exclusivamente los 6 primeros
meses de vida, no se encuentra entre los medios de comunicacion mas a menudo, en la
educacion tanto escolar como familiar y que ademads sea un practica tan desconsiderada
por una gran parte de la sociedad. Todos sabemos de casos en los que se ha llamado la
atencion a alguna mama por dar el pecho a su bebé en un sitio publico, tanto nifios,
como jovenes, adultos o mayores han sido participes de todo tipo de criticas vejando a
la mujer y tratandola de irresponsable o en casos mas extremos incluso de exhibicionista
por ensefar parte de su cuerpo. En el siglo en el que nos encontramos es vergonzoso
que aun existan personas con este tipo de pensamientos y que fomenten tanta
intolerancia entre los mas pequefos que solo hace que crezcan y se alimenten todo tipo

de prejuicios.

Al hilo de la importancia que tiene la lactancia para el crecimiento y desarrollo 6ptimo
de los nifios, quisiera destacar el papel que realizan los profesionales en los hospitales,
ya sean médicos, psicologos o enfermeras, antes, durante y después del parto. La labor
tan necesaria y significativa que realizan. Destacar el trabajo de muchos hospitales que
estan impulsando los partos con contacto “piel con piel”, nacimientos lo mas naturales
posibles y que favorecen la lactancia, salas condicionadas para un mayor bienestar y

relajacion de las madres y muy importante, respetar en todo momento sus decisiones.

Sobre todo quiero destacar la atencion y el respeto que se merecen estas mujeres, el
apoyo tan especial que necesitan, los cuidados, el afecto y la empatia que hay que
mostrar en esos momentos tan dificiles y a la vez tan especiales para ellas. También
quisiera aludir a la labor de los voluntariados que trabajan por el bienestar de estas
mujeres en las primeras horas de vida de sus bebés, cuando mas agotadas se encuentran
y mas carifio necesitan. Entre todos ellos quiero resaltar el voluntariado de Amamanta,
porque ademas de haberlo vivido de primera mano se que hacen una labor excepcional.
Son mamads voluntarias con el fin de ayudar, ofrecer sus conocimientos y su carifio a
otras personas sin recibir nada a cambio, tan solo una sonrisa o la cara de felicidad que

las mamas les regalan, eso su motor para continuar. También hemos vivido casos muy



intensos, mamas que te ven entrar y te piden ayuda llorando desconsoladas por su falta
de informacion, mamas que reciben informaciones contrarias por parte de médicos,
matronas y enfermeras, lo cual les hace desconfiar y les provoca incertidumbre, cuando
entras a la habitacion te reciben con alegria porque sienten que eres su salvacion en ese
momento, mamas que se sienten obligadas a dar de mamar a sus hijos de la forma en la
que la enfermera le dice y cuando entras te cuentan y se desahogan contigo, también
familias que no estan de acuerdo con que la mama de el pecho y les presionan para que
dejen de hacerlo, en estos casos cuando las voluntarias experimentadas hablan con la
mama y estas personas atienden con atencion, las cosas cambian, las mamas en muchos
de estos casos han pedido incluso que se les explique a la familia sobre sus beneficios y
demas para que de algiin modo, las familias entiendan el por qué de su decision y la
respeten, esto explica la falta de informacién o informacion errénea que existe en

nuestra sociedad sobre la lactancia materna.

Con todo esto, quiero sefialar la falta que hacen estas voluntarias y el papel tan
importante que realizan. Estas visitas a las habitaciones ayudan a muchas mamas a que
puedan comenzar con la lactancia dignamente, para que se sientan seguras de si mismas
como madres, pero también como mujeres. Les tienden una mano en cuanto a
informacion, primeras dudas sobre posturas y demads, pero el apoyo emocional gana
terreno. También les ofrecen la posibilidad de acudir al taller de Amamanta mas cercano
de su hogar y les informan sobre las diferentes actividades, charlas, talleres y todo lo

que la asociacion pone a su disposicion para su bienestar a partir de ese momento.

Son muchas actividades las que Amamanta propone en su programa y de todas ellas yo
he podido aportar mi granito de arena tanto dentro de los talleres como en la realizacion
de mis charlas. Debo decir que el tema de las charlas al principio me cred un poco de
ansiedad, el miedo a hablar en publico y el pensar que todo tenia que salir muy bien me
preocupaba un poco. En la universidad hemos hecho muchas exposiciones para los
compafieros pero yo nunca habia expuesto a nivel mas profesional fuera de ella, y
sinceramente ha sido todo un reto para mi. Las mamds siempre me animaban y
confiaban muchisimo en mi, eso me gustaba, me animaba y me hacia sentir muy bien.
Me daban ideas de como enfocarlas y me proponian cosas que podia contar en funcidon
de sus dudas. Habian mamas embarazas con los miedos propios de la etapa, mamas con

nifios pequefios que comenzaban a andar y mamas con hijos mas mayores con dudas



sobre como hacer o qué decir en algunas situaciones, estos eran temas de interés para
ellas y que considerdbamos muy importante plasmarlos en mis charlas. El dia que
exponia mi charla siempre venian a verme mamas que no siempre podian acudir a los
talleres, pero ese dia nunca faltaban, eso me agradaba porque ese dia querian
compartirlo conmigo ademas de que siempre les interesaba todo lo que iba a contar,

sinceramente me he sentido muy arropada por todas ellas.

Ahora, el haber hecho las charlas es algo de lo que me siento muy orgullosa, incluso me
gusta y me gustaria tener la posibilidad de realizar mas. Ahora que ya he terminado mi
practicum, me he ofrecido para que cuando me necesiten o sientan interés sobre algun
tema en particular o les surja alguna duda que yo dentro de mis posibilidades pueda
resolver y aportar informacion que no duden en llamarme, siempre que pueda estaré
encantada de volver. De alguna forma quiero seguir en contacto con la asociacion
aportando mis conocimientos, pienso que puede ser algo bueno y positivo para ellas,

pero seguro que también lo serd para mi.

Por tultimo, decir que el escribir estas lineas supone el final de una etapa. Desde que
comencé mi practicum pensé en este momento, al principio deseaba plasmar todo lo que
estaba aprendiendo y cada dia apuntaba en mi diario todo lo que habia escuchado en los
talleres y me resultaba relevante. Ahora, ademas de toda mi formacion he podido
escribir también todo lo que me ha aportado a nivel personal, que han sido muchas
cosas, y que todo ello ha contribuido a que yo sea mejor persona y pueda ver las cosas
desde diferentes perspectivas, porque si de algo me he dado cuenta y me ha quedado

grabado en todo este tiempo, es que no hay una tinica verdad ni un tnico camino.

Para concluir, quiero agradecer a M* José todo su apoyo y sabiduria transmitida.
También a Barbara, por acogernos tan bien y contar con nosotras para todo. Por
supuesto a Paz, por su disponibilidad y por darme esta maravillosa oportunidad que
nunca olvidaré. Habéis hecho posible que cada dia esté mas cerca de conseguir mis

suenos.

Y a mis compafieras de practicum, porque hemos vivido juntas esta experiencia y de
alguin modo nos recordaremos siempre. Gracias chicas, ha sido un placer, espero que

nos volvamos a encontrar en un futuro.
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PROYECTO AMAMANTA

1. Mi reflexion frente al cambio

Mi experiencia como psicdloga en practicas ha hecho que me haya replanteado cosas
acerca de la maternidad. Quiza anteriormente no le di el valor suficiente al hecho de ser
madre, para mi era una etapa de transicion como cualquier otra en la que todo consistia
en adaptarse. Ahora me doy cuenta de lo luchadoras que son estas mujeres y de la
fuerza con la que se enfrentan al desafio de ser madres. Durante estos meses he
aprendido mucho sobre la maternidad, cuidados de los bebés, necesidades de las mamas
y todo lo que envuelve esta etapa tan bonita que llega a ser magica. He querido
formarme mas en esta area buscando informacién interesante, leyendo estudios,
trabajos, paginas web, videos etc, todo para saber qué decirles y como ayudarlas.
Hemos compartido mucha informacion, hemos hablado de diferentes temas donde todas
hemos aprendido cosas y hemos puesto en comin nuestros puntos de vista, algunas
veces diferentes pero siempre con entendimiento y sin juzgar, todo esto ha sido un gran
aprendizaje para mi. Las lecturas de los libros de la biblioteca de Amamanta también
me han resultado ttiles, hemos compartido cosas acerca de ellos y a las mamas les
ayuda mucho a informarse y entender muchas cosas. Todo esto es lo que me ha
removido, el vivirlo desde dentro y con tanta intensidad. Pienso que aunque todo
funcione bien siempre es posible mejorar, asi que ahora que he aprendido un poco mas

acerca de la maternidad, me atrevo a proponer algunos cambios.

2. ;Qué es un taller?

Un taller es un lugar donde las madres se retnen y pueden compartir sus sentimientos,
experiencias, dudas, sabiduria y por supuesto el placer de amamantar. Es un lugar donde
te acogen desde el primer momento y sin juzgar a nadie, te apoyan en tus decisiones, te
escuchan, te tienden una mano los momentos dificiles, te entienden porque la mayoria a
pasado por lo mismo, te ayudan sobre técnicas para dar el pecho y te apoyan

incondicionalmente.

A los talleres también pueden asistir los familiares, los papés son un gran apoyo para las

madres, de hecho, cuando se involucran en esta tarea los beneficios son muy positivos,



ayuda a fomentar el vinculo con su bebé, aprenden muchas cosas importantes a la hora

de colaborar en la tarea de ser padres y refuerza la pareja.

Las mamas embarazadas también pueden acudir a los talleres, estdn en un momento en
el que surgen muchisimos miedos y dudas, por lo que acudir les ayuda a resolverlas y
sentirte mas tranquilas. Cada mama llega con su propia realidad que estd determinada
por sus propias experiencias, los talleres crean una realidad compartida, algo que surge
con el paso de los dias pero que todas al final sienten por igual. Genera un
acompafiamiento en el transcurso de la vida de cada madre, es cierto que cada una esta
en un momento diferente, pero eso es lo que lo hace magico, que todas tienen algo que

ofrecer en algiin momento.

Se realizan talleres especificos de interés para las familias, algunos ejemplos son:
talleres de primeros auxilios, musico-terapia, arte-terapia, crianza, charlas sobre
alimentacion complementaria, vinculos afectivos o sobre embarazo y post-parto entre

otros muchos.

3. Preparacion: Investigacion de necesidades. ;Qué necesidades tienen estos nifios y

estas mamds para que yo pueda aportar algunos cambios?

3. 1. Necesidades de desarrollo entre 0y 2 aiios.

Cuando estas necesidades estan cubiertas los nifios experimentan ciertos progresos
evolutivos que les llevan desde la independencia hasta la autonomia, junto con una
participacion optima en la esfera social. El desarrollo humano abarca todo el ciclo vital
y tiene diferentes etapas evolutivas, este desarrollo no es igual en todas las personas y
cada camino es Unico e individual, por lo que debemos estar atentos a las necesidades
especificas de cada uno de ellos. Un recién nacido llega al mundo con un abanico de
posibilidades que hay que potenciar para su adaptacion al mundo. Puesto que nace
rodeado de personas que le quieren, estas se van a encargar de cuidarle y de satisfacer
sus necesidades atendiendo a distintos &mbitos del desarrollo. En esta primera etapa de
la vida (0-2 afios) es donde ocurren importantes cambios y procesos de desarrollo que
incluyen la maduracion biologica, la estimulacion ambiental procedente del contexto y
el desarrollo socio-emocional. Este ultimo tiene un papel decisivo, los bebés necesitan

que sus cuidadores sean atentos con ellos, afectuosos, sensibles y que interpreten sus



seflales de manera adecuada. El afecto y disponibilidad inmediata va a favorecer el
vinculo entre ellos, por lo que todo esto va a favorecer el conocimiento de si mismo, de
los demas, la adquisicion a estrategias emocionales y sus competencias sociales en el

futuro.

3.2 Necesidades de las mamas tras el parto y meses después

Las mamas tras el parto también necesitan cuidados como los bebés. Después de dar a
luz lo cambios hormonales hacen que los sentimientos estén a flor de piel, las mamas
experimentan infinidad de emociones ademds de vivirlas muy intensamente y veces
contradictorias, emociones como felicidad, pena, euforia, temor o confusion se sienten
al mismo tiempo, esto se acentua si se ha tenido un parto dificil o una cesarea. Dolores,
malestar, cansancio, lactancia dificil, no saber porque llora o qué le pasa al bebé son los
sentimientos mas frecuentes y que en un momento dado pueden desbordar a la mama,
ademads esto se acentua cuando a los dias su pareja (si la tiene) debe reincorporarse al
mundo laboral, es entonces cuando la madre se queda sola frente al cuidado del bebé.
En este periodo la madre debe de alimentarle, dormirle, calmarlo y ampararlo
emocionalmente, pues bien, esto supone un desgaste tanto fisico como emocional que
puede durar unos meses o puede alargarse en el tiempo conduciendo a algin tipo de
problema como desconexidon emocional con el bebé, problemas con la lactancia,
sentimientos de rechazo, depresion postparto etc. La llegada de un nuevo miembro a la
familia altera las rutinas de suefo, de aseo personal, de las tareas de la casa, ir a la
compra o el gran problema de las innumerables visitas. Todo esto afecta de manera
importante al bienestar personal, por lo que favorece discusiones con la pareja o gente
mas cercana. El apoyo emocional es muy importante, necesitan de personas cercanas a
ellas que les animen, las cuiden, las entiendan, las escuchen y las apoyen para reforzar

su confianza y su capacidad de ser madres.

4. Evaluacion de las necesidades municipales

V' Andlisis de la situacion

El primer paso es informarnos, conocer la situacion, debemos saber si existe un

proyecto como el nuestro y de ser asi analizar su evaluacion y cubrir sus puntos débiles.



v' Conocer el contexto

Debemos conocer el municipio, si es rural, industrial, agricola etc. Su poblacion, sus
recursos, educacion, servicios publicos y sociales, nimero de familias, que familias
pueden estar riego de exclusion, nivel de inmigracion, familias mono-parentales etc.
Tenemos que tener un conjunto de indicadores de la realidad social. Es muy importante
que hablemos con servicios sociales y que nos informen de todo esto, tenemos que saber
a qué tipo de gente le estamos ofreciendo esto y ajustar el proyecto a las necesidades de

la comunidad.

5. Promocion de los talleres

Mi propuesta de proyecto estd enfocada a la promocién en cuanto a recurso de
prevencion. La forma en la que he enfocado mi proyecto es la de satisfacer las
necesidades tanto de los bebés como des las madres, es totalmente necesario para el

desarrollo y salud de ambos cubrir ciertas necesidades ademas de satisfacerlas.

Enfocado a promover el bienestar personal y emocional ademas de incidir en los tres

ambitos por excelencia: biolégico, emocional y social.

% Objetivos: Trabajar desde la prevencion para disminuir la incidencia de
problemas relacionados con estrés, ansiedad, depresion post-parto, desajuste

emocional etc.

6. Diserio del proyecto: propuesta de mejoras

« Que los talleres se realicen en centros de salud

Es necesario poder realizar los talleres en los centros de salud ya que la matrona se
encuentra alli y si es necesario su presencia siempre serd mas facil acceder a ella. No
tiene porqué ser un requisito necesario ya que muchos talleres funcionan con mamas
especializadas. Pero es cierto que en algunas ocasiones por diferentes motivos no se ha
podido contar con la figura de la mama especializada, entonces si resulta necesaria su

presencia.



+ Que todos los talleres comiencen con algun tipo de relajacion

La relajacion es muy importante para comenzar los talleres, es una forma de olvidar por
un momento las cargas del dia y ademas ayuda a comenzar a hablar de una forma mas
calmada y tranquila. Muchas veces las mamas llegan corriendo, aceleradas, nerviosas
porque en el Gltimo momento a ocurrido algo con el bebé como cambiarlo o darle el

pecho. Pienso que es una forma de comenzar que ofrece grandes beneficios.

+ Que se respeten los turnos de palabra “la rueda”

La rueda es una forma de comenzar a hablar por turnos donde todas se respetan y se
escuchan. Cuando los talleres son de pocas personas surgen comentarios entre algunas
mamas que dan pie al comienzo del taller y da lugar a comentarios y conversaciones de
forma que no se respetan los turnos y eso puede ocasionar que alguna mama se quede
sin hablar o sin contar algo importante porque en muchas ocasiones estas
conversaciones se alargan y se pierde la magia del taller. De modo que en lugar de un
taller puede terminar siendo un corrillo donde no se comparte con las demas

informacion importante.

+ Realizacion una vez al menos una vez al mes de algun tipo de taller extra

La importancia de hacer talleres extra es para reunir no solo a las mamas, también a
papas, abuelos, suegros, amigos, es importante que la familia se involucre. De estos
talleres se aprenden muchas cosas ademas de aportar unidad entre las personas que
acuden. También es una forma de darse a conocer, que la gente sepa lo que hacemos,
quienes somos o que ofrecemos, muy valioso para aquellas mamas que no nos conocen

o que no dan el paso de acudir a los talleres semanales.

+ Comunicacion

La forma en la que nos comunicamos en los talleres también puede dar lugar a dudas,
no siempre entendemos lo que la otra persona esta diciendo o simplemente le damos la
connotacion que pensamos que es la adecuada. Es muy importante expresar las ideas
claramente para que nos entiendan y no surjan malas interpretaciones. Todos tenemos
que hacer un esfuerzo en entender a los demas y que los demas nos entiendan, asi sera

todo mas sencillo.



Muy importante la comunicacion entre los talleres y Amamanta, se debe informar de
posibles cambios, de cualquier asunto que altere el curso normal del taller y acudir al
taller de talleres regularmente. Es una reunion para compartir ideas, aportar ideas
nuevas, discutir necesidades y sobre todo conocerse y formar ese vinculo especial entre
todas. Compartir las experiencias de cada taller conjuntamente es muy productivo a la

vez que util para todos.

7. Propuestas para un bienestar psicoldgico (actividades extra)

= Contar con personas experimentadas para la realizacion de talleres, charlas y
actividades extra.

» Capacidades de vinculacion — ofrecer recursos cognitivos, emocionales y
conductuales para las familias.

= Fomentar la empatia — saber conectar y sintonizar con los hijos y asi poder
responder a sus necesidades de forma adecuada.

*  Modelos de crianza — intervencion educativa para ensefiar a los padres como
protegerlos, educarlos y responder a sus necesidades.

»  Parentalidad competencia y resiliencia — promocion del buen trato para que
consigan afrontar las diversidades y enfrentarse a los problemas, promover un
ambiente de cultivo con atencidon y amor y ensefiarles el manejo de estrés.

»  Trabajar con las emociones — conocerlas, expresarlas, entenderlas y

gestionarlas.
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