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1. Introduccion

La siguiente memoria que se presenta reune los conocimientos adquiridos y
actividades realizadas dentro del marco de la asignatura de Practicum en
Psicologia. La plaza detallada consiste en la participaciéon de la alumna en la
organizacion Amamanta, la duracién de las mismas ha sido de 9 meses (Octubre-
Junio).

Esta plaza de Practicum esta concebida dentro del Departamento de Psicologia
Evolutiva siendo esta considerada la encargada de explicar las transformaciones
que las personas sufren con el paso del tiempo. Siendo el hecho de convertirse en
madre un momento importante en la vida de todo individuo suscitando asi todo

tipo de cambios tanto emocionales como comportamentales.

La sociedad y la cultura obligan e imponen una serie de tareas implicitas en el
desarrollo humano convirtiendo la maternidad en una etapa de la vida con ciertas
expectativas y prejuicios alejados de la realidad produciendo en las madres un

desajuste entre las ideas preconcebidas y la realidad a la que se estan enfrentando.

2. Amamanta ;Qué es?

Amamanta es una asociacion sin animo de lucro cuyo objetivo principal es el apoyo
a la lactancia, la crianza y temas derivados de ella. Manteniendo una visién de
crianza natural y respetuosa con el nifio asi como con la madre.

Esta asociacion esta compuesta por voluntarios, tanto madres y padres como

profesionales de la salud (matronas, pediatras, psic6logos...).

- Historia

Amamanta nacié en el afio 2000, a partir de un pequeno taller de madres y bebés
en un Centro de Salud en Villamarxante. Este grupo de mujeres se reunia con la
matrona, Rosario Rozada, cada lunes para realizar diferentes actividades
especialmente gimnasia para bebés, mientras transcurria la sesiéon las madres

aprovechaban para comentarle a la matrona las diferentes dudas e inquietudes



que tenfan sobre diversos temas relacionados con la lactancia. Rosario, al observar
las necesidades de esas madres decidié crear un taller de lactancia en el que la
prioridad eran esas conversaciones y consultas sobre los primeros afios de vida del

bebé y todos los cambios que esto conlleva.

Este taller fue consoliddndose y creciendo hasta el punto de expandirse a
diferentes localizaciones, viendo la necesidad creciente de tener una asociacion,
alguien que se dedique en cuerpo y alma a tratar estos temas tan triviales para el
desarrollo de los bebés en el afio 2002 se credé esta asociacion, oficialmente
constituida y registrada en el Registro de Asociaciones de la Comunidad

Valenciana.

Desde entonces la asociacién Amamanta ha ido creciendo y expandiéndose en
diferentes pueblos de Valencia y alrededores siendo en la actualidad mas de 23 los
municipios en los que se realizan talleres semanales de lactancia bajo la direccién

de Amamanta.

- Organigrama

La Asociacién de Amamanta estd compuesta por una Junta Directiva que coordina
y realiza diferentes actividades dentro del marco legal de la asociacién. Todas las
componentes de esta Junta son Asesoras de Lactancia y organizan/coordinan una o

mas de las actividades siguientes:

- Presidenta: Ana - Asesora de lactancia y agente de salud de base comunitaria.
Responsable de la realizaciéon del calendario anual asi como de la comunicacién
con diferentes empresas.
- Secretaria: Reme - Asesora de lactancia. Responsable de la redaccién de actas de
las reuniones asi como de la comunicacidn con las socias (via e-mail).
- Tesorera: Barbara - Asesora de lactancia. Responsable de la gestién econémica
de la asociacién, coordinadora de los talleres de lactancia.
- Vocales:

* Salomé - Cofundadora de Amamanta. Representante del programa de Salud

Materno-Infantil de Unicef



* Raquel - Coordinadora del voluntariado en el Hospital de Manises

* Pilar Abad - Coordinadora del voluntariado en el Hospital la Fe

* Julia - Encargada de la promocién y difusién de temas relacionados con la
asociacion

* Magda - Encargada de la gestion de la web de Amamanta

* Mayte - Responsable de la actualizacion y publicacion de listado de talleres
de la Comunidad Valenciana.

* Nuria - Encargada de proyectos audiovisuales y el contacto con los medios

* Pilar Escriche - Responsable de la organizacion de charlas formativas

* (ristina - Coordinadora de las charlas itinerantes en talleres vinculados

* Olga

* Laura

* Sara - Ofrece charlas itinerantes en los talleres vinculados sobre el porteo

* Marian

* Ma]Jose - Encargada del disefio de carteles

* Yolanda

2.1 - Que servicios ofrece?

Dentro de la asociacién de Amamanta frente a la demanda de formacidn en el tema
de Lactancia y diversos de indole crianza-educativa se han desarrollado varias
competencias que posibilitan la comunicacion y educaciéon al maximo numero de

personas posibles asi como el apoyo necesario a las madres.

- Talleres

La actividad principal en la que se centra Amamanta son los talleres, estas
reuniones estan formadas por madres (embarazadas, recién paridas, con bebés
pequefios, con bebés mayores, con multiples hijos...) sus acompafiantes y la
responsable del taller. Estos grupos permiten conceder un tiempo y espacio para
que las madres se centren en si mismas y en sus bebés priorizando su relaciéon y la
vida de su lactancia. A pesar de ser talleres de lactancia principalmente a estos
acuden también madres que alimenten a sus bebes con lactancia mixta o utilicen

otro métodos.



Este tipo de encuentros tiene muchos beneficios a diferentes niveles, de estas
reuniones se beneficia la sociedad ya que impulsa la cultura de la lactancia
actualizdndola de forma teorico-practica consolidando ademads la ciencia de la

Lactancia.

A nivel Sanitario los talleres proporcionan acompafamiento, apoyo individual. Un
acompafiamiento del proceso en el que los sanitarios pueden observar la
evaluacion y ajustar los tratamientos a cada una de ellas, promoviendo su

protagonismo.

Por ultimo, los talleres ofrecen los maximos beneficios a las madres (y padres) ya
que permiten vivir su experiencia de la maternidad en plenitud informando y
dando a conocer la libertad de opciones que pueden tener a su alcance asi como
experiencias propias asociadas a esa decision. En estos talleres las mujeres se
empoderan, ganan confianza y seguridad en si mismas promoviendo su autonomia,

solidaridad y generosidad.

Los talleres fisicos también tienes una version virtual en la que las madres pueden
tener una conexiéon “inmediata” frente a problemas de caracter urgente o dudas
puntuales. Muchos talleres realizan este servicio mediante grupos de whatsapp,
aprovechando los avances tecnoldgicos, esto puede tener tanto ventajas como
riesgos para el taller en si. El grupo virtual permite un intercambio de informacién
en tiempo real mediante un acceso sencillo facilitando una mejor comunicacion,
ademas permite una amplia riqueza y diversidad de respuestas. Por otro lado el
uso y abuso de este tipo de interacciones puede llegar a producir una
despersonalizacién, desconfianza e incluso llegar a convertirse en una sustitucion

del grupo humano

- Voluntariado en el hospital
La lactancia materna tiene un momento critico de comienzo, el nacimiento del hijo
y las horas posteriores al mismo puede determinar el éxito o fracaso de la

lactancia. Ya que este apoyo temprano a la unién madre-hijo es crucial, desde



Amamanta se observo una carencia informativa para las madres en su estancia en
el Hospital. Se necesitaba una figura de apoyo que pudiera acompafiar a la madre
desde que el bebé naciera hasta que pudieran llegar a casa y acudir a un taller de

lactancia.

Este apoyo consiste principalmente en el establecimiento de los conocimientos
basicos que faciliten una lactancia exitosa asi como las herramientas necesarias
para evitar los problemas que puedan estar asociados a este establecimiento
(grietas, malas posturas...) Ademas es necesario el apoyo emocional, empoderar a
las madres y ofrecerles la confianza tanto en ellas mismas como en su bebé

reduciendo asi su preocupacion.

Muchas de las madres que precisan de esta ayuda no conocen los talleres de
lactancia, por ellos las voluntarias informan del taller mas cercano y de las

actividades que ofrece Amamanta de las que pueden ser participes.

Las voluntarias que acuden a prestar este servicio son madres con experiencia en
la lactancia materna que se han formado como Asesoras en Lactancia Materna. Hoy
en dia este servicio se ofrece en diferentes hospitales de valencia (Hospital la Fe,

Hospital Manises y Hospital Clinico).



- Curso de Asesoras de Lactancia

El curso de asesoras de Lactancia consiste en un curso de formacién para madres y
profesionales con la intenciéon de formarlas para ser representantes de taller o
voluntarias de hospital. Estd compuesto por 20 horas presenciales, 4 horas de
practicas en taller y voluntariado en el hospital asi como la presentaciéon de un

trabajo de acompafiamiento.

- Taller de Talleres (TDT)

El Taller de Talleres retine a todas las responsables de taller de los talleres
asociados a Amamanta una vez cada dos meses, promoviendo el crecimiento
conjunto de la asociaciéon asi como la oferta de documentacién, informacién y

charlas que las representantes a su vez pueden ofrecer en sus talleres.

Los objetivos del TDT son:

- Conocer a las personas que estan trabajando en los diferentes talleres

- Conseguir un espacio en el que los talleres pueden aportar sus experiencias en el
apoyo a las madres lactantes

- Recoger las dificultades por las que atraviesan los talleres y dar soluciones entre
todas.

- Compartir material Util para los talleres

- Dar a conocer las actividades de la Asociacién y ofrecer la posibilidad de
participar en estas.

- Promover y apoyar la creacion de nuevos talleres en Centros de Salud.

La participacion en el TDT refuerza la identidad y colectividad de la Asociacion
proporcionando confianza y sensaciéon de pertenencia a esperas de que en un
futuro estas madres quieran continuar con la labora de Amamanta desde su

Equipo Directivo.

- Calendario
Cada afio Amamanta realiza un calendario con el fin de promocionar la lactancia

materna asi como la propia asociacion. La difusién de este calendario se realiza



tanto a nivel interno (cada socio recibe un ejemplar) como a nivel de Sanidad,
Amamanta reparte ejemplares del calendario en diferentes hospitales y centros de
Salud.

El calendario estd hecho por voluntarias de Amamanta asi como madres que

acuden a los talleres a nivel de usuario.
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- Muiiecas Amamantinas

Las mufiecas Amamantinas surgen como forma de ensefiar a los nifios jugando,
estos juguetes representan a madres que gestan a sus hijos y “nacen” por via
vaginal, estos bebés estadn conectados a las madres mediante el cordén umbilical y
son capaces de lactar.

Esta sociedad esta inmersa en la cultura del biberén dejando la lactancia materna
de lado, estas mufiecas son idéneas para introducir la idea de Amamantar
mediante el juego para los mas pequefios, ya que puede ayudar a dar una imagen

natural del acto de amamantar beneficiando asi el desarrollo de nuestra sociedad.



Las muiiecas Amamantinas estan confeccionadas por voluntarias de la asociacién

que utilizan materiales naturales y de forma artesanal.

- Asesoria juridica en maternidad y lactancia
Amamanta dispone de una abogada (socia de Amamanta) que ofrece sus
conocimientos legales a las madres que lo necesiten. Ademas ha redactado en la

pagina web de Amamanta (www.amamanta.es) una guia con 30 de las preguntas

mas frecuentes que pueden surgir en relaciéon a los derechos y deberes que tiene

una madre frente el trabajo.

- Proyecto educativo

Amamanta participa en el proyecto educativo “La lactancia al cole” con el objetivo
de acercar la lactancia materna a los nifios ensefiandoles los beneficios que tiene la
alimentacién natural. Esto se consigue mediante exposiciones fotograficas, charlas,

juegos...

- Practicum en psicologia

La Universidad de Valencia trabaja conjuntamente con Amamanta para ofrecer una
plaza de practicas externas en la asociacion. El departamento de psicologia
evolutiva es el encargado de ofrecer esta actividad que surge de la necesidad de

analizar la parte emocional que acompaiia a los problemas fisiol6gicos que surgen
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de la lactancia materna asi como los cambios sociodemograficos que sufre la
familia al incorporar en ella un individuo mas.

Los alumnos participan en los talleres y el voluntariado hospitalario asi como
mantienen reuniones con la tutora externa, Ma José Lerma. Realizan actividades y
charlas para los talleres y para concluir escriben una memoria de su paso por las

practicas.

3. Descripcion de las tareas realizadas

Mi papel en estas practicas se ha centrado en la asistencia a los talleres, en ellos he
tenido un rol que ha ido evolucionando con el paso de las sesiones. Al principio mi
idea del rol que debia de desempefiar era de ayuda y resolucién de los problemas,
a cada problema que se presentaba pensaba que necesitaban o requerian de mi
ayuda y solucién. Con el paso de los meses y con ayuda de las sesiones mensuales
que tuvimos con la psicéloga mi conceptualizacién cambié a la de apoyar a las

madres, estar ahi para ellas y hacerlas sentir escuchadas y empoderadas.

3.1 - Talleres

¢{Como funcionan los talleres?

Los talleres simbolizan e intentan replicar la existencia de la tribu, durante muchos
afios la maternidad era conceptualizada como colectiva, madres, tias, abuelas,
vecinas, todas ayudaban en la crianza de los hijos, estaban presentes dia a dia para
ayudar con los problemas que iban surgiendo con el transcurso de la maternidad
haciendo que las mujeres se sintieran apoyadas y empoderadas para realizar su
papel de madre con la seguridad y confianza que deben tener.

Esta conceptualizacién de crianza colectiva se ha ido perdiendo a lo largo de los
afios, las tecnologias y la individualizacion de las personas ha aislado y privatizado
la maternidad hasta el punto de idealizar este proceso. Pero la realidad es bien
diferente, la maternidad no es algo facil que toda mujer “sabe” como llevar y por
tanto resulta sencilla. La mujer necesita a esa tribu que le arrope y acompafie en

este proceso ahi es donde entra el papel de los talleres.
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Los talleres tienen unas caracteristicas generales que dotan de unidad y sentido el
propio taller empezando por la distribucion fisica de las madres al entrar al taller.

El taller es concebido como un lugar en el que estar presente, estar en el aqui y
ahora con tu bebé, dejando todas las preocupaciones externas fuera. Para
simbolizar el hecho de dejar fuera los problemas antes de entrar a la sala en el que
se desarrolla el taller todas las/los participantes se descalzan dejando fuera los
zapatos. Dentro de la sala la distribucion se realiza en circulo, las madres se
sientan en el suelo, arraigando la naturaleza al suelo, formando un circulo cerrado;
mediante este circulo se transmite la inclusién en el grupo, el acogimiento y

sensacion de participacidn en las conversaciones que vayan a llevarse a cabo.

Para comenzar el taller se realiza una meditaciéon de 5-10 minutos en las que las
madres estan invitadas a cerrar los ojos, relajarse y centrarse en ellas mismas por

un momento, estar presentes en el aqui y ahora y sentirse a gusto y comprendida.

Las intervenciones comienzan por orden de urgencia, normalmente hay algunas
madres que necesitan compartir sobre algiin tema en especial que les preocupa, en
el caso de no tener urgencias comienza el taller con la intervenciéon de la madre
con el bebé mas pequeiio. Las intervenciones ocurren sin guion, el circulo escucha
a la madre e interviene con su experiencia en el momento en el que sientan que
puede ser de ayuda.

Una vez finalizada la intervencion se sigue con la siguiente persona hasta

completar el circulo, hablando todas y cada una de las participantes del grupo.

El taller estd organizado por una matrona u asesora de lactancia que ayuda a
mantener un orden en las intervenciones y un respeto sobre las mismas, ademas
estd presente para aportar su punto de vista informado e incluso para recibir
consultas un poco mas especificas como puede ser un mal agarre, un mal

enganche...
Dependiendo de las necesidades del taller y de la oferta de charlas se puede incluir

en la dindmica del taller una ponencia o un taller dirigido sobre un tema en

especifico. En el caso en el que se diera esta situacion el taller comenzaria de la
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misma forma, estableciendo el aqui y ahora y pasando posteriormente a las

urgencias. Una vez atendidas las urgencias daria paso la charla o ponencia

correspondiente.

;Cuales son las figuras presentes en los talleres?

Madres - Las madres son la base de todo taller, son mujeres que necesitan o
han necesitado en algin momento el apoyo o el sentimiento de pertenencia
que acuden a los talleres para encontrarlo. Esta figura es la mas variante, se
puede observar una evoluciéon importante, desde que entran buscando
ayuda hasta que su rol en el taller se centra en compartir su experiencia

para ayudar a una madre que pase por su misma situacion.

Pareja - Las parejas son papel fundamental en el desarrollo y sostenimiento
de una lactancia materna, la madre cuida al bebé y la pareja se encarga de
cuidar de la madre pero esta figura se queda desprotegida al no tener un
apoyo externo frente a este cambio que afecta también a su vida. La
presencia de estas figuras les ayudan a compartir sus experiencias y

sentimientos que en otras situaciones no son tomados con relevancia.

Figuras de apoyo - Ante la necesidad de apoyo que perciben las madres en
estos momentos de cambio la familia, generalmente la madre y la suegra
juegan un papel fundamental pero desgraciadamente parece ser que surgen
problemas en este tipo de relaciéon. Por ello su asistencia al taller es
importante para conocer la realidad de su familiar y conseguir

herramientas para mejorar la relacidn.

Matrona o Asesora de Lactancia - Dependiendo del taller en el que nos
encontremos tendremos una matrona o una asesora de lactancia dirigiendo
el taller. Esta figura es esencial, es responsable de organizar el
funcionamiento del taller asi como de aportar sus conocimientos sobre la

lactancia y crianza basados tanto en la experiencia como en sus estudios.
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* Madres encargadas del taller - Cuando las madres llevan bastante tiempo
acudiendo al taller y sienten que quieren aprender y formarse mas sobre la
lactancia existe la posibilidad de realizar el curso de asesora de lactancia
con Amamanta. Estas madres apoyan la figura de la responsable de taller

ayudando a dirigirlo y aportando su experiencia.

* DMadrinas - Las madrinas son figuras de acompafiamiento a madres

expectantes

(Qué dificultades podemos encontrar en los Talleres de Lactancia?

Al igual que tenemos caracteristicas que nos definen como taller podemos
encontrar problemas que dificultan el desarrollo del mismo o que perjudican el
objetivo de formar un sitio seguro en el que madres y padres puedan acudir para

expresar sus sentimientos y experiencia.

- El espacio fisico: Muchos Centros de Salud no contemplan estos talleres como
algo imprescindible y por ello no proporcionan el espacio fisico necesario dentro
del propio ambulatorio. Esto dificulta la expansion de ayuda al estar los talleres

poco visibilizados para madres expectantes o madres recién paridas.

La dificultad para realizar los talleres en centros sanitarios suele estar ligado al
poco apoyo de los profesionales de la salud del municipio, matronas, pediatras o
enfermeras que no conciben la lactancia como el mejor método de alimentacion
para el bebé y por ello dificultan la realizacién de estos talleres asi como la

comunicacion a las madres de su existencia.

- Horario del taller: Debida a la complejidad de horarios presente en las usuarias
de los talleres se debe de intentar acomodar el horario a cuantas mas madres
posibles. Algunos talleres como Benimamet o Paterna ofrecen dos talleres en dos

horarios diferentes abarcando asi una mayor ndmero de beneficiarias.

- El ambiente del taller: Para el desarrollo de un taller el ambiente debe ser el

adecuado, va a convertirse en un lugar donde se compartan momentos intimos y

14



preocupaciones en un momento de vulnerabilidad, para ello se debe de conseguir
un ambiente de escucha y evitar que se disperse la comunicacién mediante
corrillos de conversaciones paralelas.

- La Difusion del taller: es necesario que los sanitarios implicados en la maternidad
conozcan los talleres, que se realiza en ellos y el beneficio que tiene sobre la vida
de las madres y sus bebés para asi promocionarlo y darlo a conocer ampliando el

rango de ayuda que se puede ofrecer.

- Talleres en los que he participado

Durante este afno he tenido la suerte de participar en 3 talleres de lactancia, siendo
cada uno de ellos diferente y tunico, proporciondandome una experiencia muy
nutritiva al poder observar las diferentes realidades de esta asociacion, las

diferentes formas de hacer Amamanta.

LA POBLA DE VALLBONA

La Pobla de Vallbona es un municipio localizado en la comarca de Turia a 22,6 km
de Valencia que cuenta con una poblacién censada de 23.403 habitantes (2016).

El taller de este municipio tenia lugar todos los lunes de 17.30 a 19.00 en una sala
multiusos fuera del Centro de Salud, esta estaba mal adaptada para los bebés y a
veces se quedaba pequena. Posteriormente y por problemas en el edificio el taller
se ha tenido que mudar al centro Social en el que hay una sala mejor

acondicionada.

La responsable de Taller es Rebeca, Asesora de Lactancia y madre de dos nifios.
Rebeca es una persona de la que aprendi mucho, me acogié como una mas y me
ensefi6 las diferentes realidades del taller. Las madres que acudian a este taller
tenfan bebés de edades muy diversas, desde recién nacidos hasta los 18 meses,
observando una diferencia entre los dos principales grupos de edad. Por lo general
la asistencia semanal era bastante continua aunque a veces habia mucha gente que
acudia puntualmente.

La dindmica del taller consistia en sentarse en circulo y comentar las urgencias que

pudieran haber, a partir de ahi la conversacién era espontanea, cualquier madre
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que tenia alguna duda o inquietud intervenia exponiendo sus dudas y era acogida

por las otras madres que intentaban ayudarla exponiendo sus experiencias.

Mi funcion en este taller fue la de observar, comencé las practicas en este taller y
me resultaba dificil averiguar cuales eran mis funciones pero poco a poco me senti
mas comoda, llegando incluso a participar en algin momento. Otra parte
importante en mi funcién con este taller fue la escucha activa, herramienta
fundamental para construir la empatia necesaria con las madres y dotar de la

confianza suficiente para promover la potenciacion del ser en ellas.

BENIMAMET

Benimamet es una pedania de Valencia situada en el noroeste de su termino
municipal en el distrito de Poblados del Oeste. Su poblacién censada en 2012 era
de 14.174 habitantes. Este taller tiene lugar los Viernes de 10.30 a 14.00, en el
Centro de Salud, estd coordinador por la matrona Carmen Maria y tiene lugar en
una Sala adjunta a la consulta de la matrona en la que también se realizan las

clases de preparacién al parto.

La dinamica del taller comienza con la colocacién de todos los participantes
descalzos en las colchonetas formando un circulo cerrado, a continuacién se
realiza el aqui y ahora, una voluntaria realiza una sesién de meditacion/relajacién
de 10 min aproximadamente en el que se pretende que la madre deje todos los
problemas en el exterior y se centre en si misma y su bebé, que se sienta a gusto y

dispuesta a compartir y aprender en el transcurso del taller.

Una vez realizado el aqui y ahora se da paso a las urgencias, en este taller hay
mucha afluencia de personas, muchas madres con nifios recién nacidos que buscan
desesperadamente ayuda para establecer correctamente la lactancia. Una vez
atendidas todas las urgencias se da paso a la ronda de intervenciones, una a una
todas las madres van compartiendo su realidad, por lo que estan pasando en ese

momento y las posibles dudas que pueden llegar a tener.
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Para esto es importante que al presentarse indiquen el tiempo que tiene su hijo ya
que de esta forma el resto de madres podran relacionar este problema con la edad
del nino. Esto tiene dos beneficios, para las madres con bebés mas mayores les
ayudara a recordar en que situacion estaban sus hijos y posiblemente compartir
esa experiencia y para las madres que tienen bebés mas pequefios les servira como

punto de referencia por si surgen unos problemas similares.

Una vez han compartido su experiencia todas las madres se pasa a finalizar el
taller, para ello se lee un texto escrito por Jessica Gémez* que habla sobre la
importancia de atender y disfrutar de los nifios en este momento ya que es un

momento fugaz que no se puede recuperar.

En este taller me he sentido muy acogida, al principio al ser un taller tan grande
tenia miedo de perderme en la dinamica y no sentirme una mas del grupo pero
Viernes tras Viernes observando la relacién que tenian las madres las unas con las
otras y la evolucién de las mismas me integré en el grupo. Ademas Carmen Maria
valora mucho la opinién de los estudiantes ya que somos los que en un futuro
podemos cambiar la situacién en la que se encuentra la Cultura de la Lactancia

mediante nuestros estudios y apoyo profesional.

Por problemas con el horario tuve que dejar de ir al taller de la Pobla de Vallbona,
pensé que me resultaria dificil empezar en otro taller debido a que quedaban
pocos meses del curso y no sabia si podia enfrentarme a otra realidad.

Finalmente elegi mi tercer taller de las Practicas, el taller de la Cafiada.

LA CANADA

La Cafiada es un barrio de Paterna formada por una urbanizaciéon de chalets al
oeste del termino municipal. Su poblaciéon censada en 2016 era de 11.257
personas.

El taller de la Cafiada tiene lugar en el Centro de Salud del municipio, los Miércoles
de 10.30 a 12.00, en el disponen de varias salas acomodadas a las necesidades de
madres y bebés. La responsable de este taller es Bene, una asesora de lactancia que

también ha ejercido como doula.
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Este taller es un taller mas pequefio, acuden a el 3-4 madres todas las semanas,
dependiendo de la semana podemos ser 2 madres o 8. La poca gente que acude al
taller permite que esta experiencia sea mas individualizada y presta a explorar en
mayor profundidad cada uno de los sentimientos y experiencias que vienen a

compartir las madres.

La dinamica de este taller comienza por dejar los zapatos en el exterior de la sala 'y
colocarse en el suelo sobre las colchonetas colocadas para ello. Una vez todo el
mundo esta colocado se procede a pasar a las urgencias, las urgencias suelen darse
con madres que tienen bebés recién nacidos y necesitan un par de consejos sobre
el establecimiento de la lactancia o dudas mas especificas como el uso de las

pezoneras o los ungiientos para las grietas en los pezones.

Al ser un grupo reducido de madres ha sido sencillo establecer una relacién a nivel
personal, me he sentido acogida y valorada ya que para muchas la visién del
psicologo era muy importante y valoraban la opinién que podia ofrecerles.

Este desarrollo profesional me permiti6 tutorizar varios talleres. Cuando se me
propuso encargarme del taller yo sola pensé que no iba a ser capaz de gestionar el
taller, ya que no me habia visto en esa situacion.

Cuando llego el dia acudieron 3 madres al taller, una de ellas era la primera vez
que venia y tenia problemas con su bebé de 4 dias para realizar un correcto
enganche. En ese momento recordé mi papel en el taller y la importancia que tenia
generar el ambiente idoneo para que la madre confiara en si misma y supiera como

solventar el problema que se le presentaba.

En general en todos los talleres he estado observando los problemas que con mas
frecuencia exponen las madres, temas que a mi parecer son de vital importancia y
que deberian de ser abordados de forma general. Estos temas son:

- Consolidacién de la lactancia (Madres en las primeras etapas de la lactancia)

- Problemas de suefio

- Papel del padre

- Introduccion de la comida complementaria
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- Vuelta al trabajo temprana

- Relacién con los familiares cuando existen desacuerdos
- Crianza colectiva y los problemas que esta suscita

- Utilizar servicios de guarderia o madres de dia

- Como respetar el crecimiento emocional del nifio

- Disciplina

- Movimiento libre

3.2 - Reuniones con la tutora externa
Una vez al mes todas las alumnas del Practicum de Psicologia en la Asociacion de
Amamanta nos reuniamos con nuestra tutora externa Ma José Lerma, estas

reuniones se llevaban a cabo en la sede de la Asociacion, Villamarchante.

La primera reunién que tuvimos fue a finales de Septiembre, en ella conocimos a
Ma José y a Barbara y nos comentaron un poco el funcionamiento de la asociacion,
en que consistia y que actividades llevaban a cabo. Después de establecer las
normas basicas y conocer las opciones de taller elegimos a que taller queriamos
acudir, siendo en todo momento guiadas por Barbara ya que ella conocia la
realidad de estos talleres y el potencial para aprender que podriamos obtener de

cada uno de ellos.

Una vez establecimos los talleres hablamos sobre la lactancia, que conociamos
sobre ella y las ideas que compartiamos en torno a esta forma de alimentar. En este
momento se nos introdujo la idea de la biologia del amor. La Biologia del Amor
expresa los cambios fisicos y quimicos a nivel mental y comportamental que
experimentan las personas frente a estimulos de amor y seguridad. Siendo todos
estos los sentimientos evocados y reforzados en el transcurso de la lactancia

materna.

Las posteriores reuniones tenian una estructura menos definida. Comenzabamos
(de forma similar a un taller) a compartir las experiencias y sensaciones que
habiamos experimentado en los diferentes talleres asi como las dudas que podian

ir surgiendo en nuestro dia a dia. En este aspecto comenzamos teniendo dudas
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sobre nuestro papel concreto en cada taller, que debiamos hacer y que se esperaba
de nosotras ya que sentiamos que teniamos la obligaciéon de ayudar y dar solucién

a todos los problemas expuestos por las madres.

Ante estas dudas se introdujo el concepto del ser y como podiamos interactuar con
el. El ser es la esencia de uno mismo, lo que somos de verdad sin adornarlo con
historias, titulos o habilidades. Lo que conecta con las personas al mantener una
conversacion o iniciar una relacién. Pero, ;como podemos beneficiarnos de esto
para las practicas? Las madres que acuden a los talleres tienen diferentes
problemas que intentan que otra persona solucione, que se proporcionen las
herramientas para solucionar aquello que les atormenta, pero, ;es esto lo que de
verdad necesitan? Las madres necesitan ser escuchadas y valoradas, ellas son las
que tienen la respuesta a la mayoria de sus problemas y para transmitirles esa

confianza en si mismas es necesario conectar con su ser.

La conexién entre dos seres es crucial para una relaciéon de confianza y
comunicacioén, esencial en los talleres por ello uno de los objetivos principales de
cada una de nosotras ha sido la de descubrir nuestro propio ser. No podemos
ayudar a que alguien cambie sino que tenemos que alentarla a que de el cambio, la
decision la tiene el/ella. El taller se convierte en un espacio que genera la confianza

necesaria para hacer visible lo invisible.

Otro tema que tratamos fue la actuaciéon de cada una de las partes del cerebro
frente a situaciones nuevas. El cerebro esta formado por tres partes siendo una de
ellas la parte reptiliana (la que se activa en amenaza) y siendo otra de ellas la parte
frontal (en la que podemos actuar desde el amor). Frente a situaciones que
producen una amenaza el cerebro légico y racional no funciona obviando las
decisiones que se podrian tomar de manera consciente, por ello es tan importante
desactivar la parte reptiliana del cerebro, la que nos produce miedo y un estado de

alerta y dejar que se encargue de nuestra vida la parte del amor.

Durante las ultimas reuniones nos centramos en el empoderamiento de la mujer,

las energias femeninas y masculinas y como estas se complementaban. Por ello
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leimos varios textos como el Poema de Lilith* en el que intentamos averiguar que
significaba para nosotras cada una de las frases que escribia. Ademas consultamos
el libro de Annie Marquer - El maestro del corazén - En el que se habla de la
biologia del amor y los cambios que podemos realizar para llegar a tener una vida

g0z0sa, serena y libre, ayudandonos de nuestro subconsciente.

“No es lo que te estd pasando es el significado que le estds dando” - Annie Marquer

En general cada una de las reuniones que teniamos con Ma José Lerma servian
para trabajar en nosotras mismas, derrumbdbamos pilares que sujetaban ciertos
esquemas mentales y reestructurdbamos las ideas preconcebidas que
albergabamos sobre muchos temas tanto personales como profesionales. Ha sido
una forma diferente de ver la vida que me ha beneficiado en todas las areas de mi

vida.

Para complementar las reuniones con la psicéloga Ma José Lerma y profundizar en
algunos de los temas tratados se puso a nuestra disposicién la biblioteca de
Amamanta, en esta biblioteca pudimos encontrar diferentes categorias que
englobaban literatura sobre la crianza, sobre la lactancia asi como aspectos
emocionales y psicoldgicos. De toda la variedad disponible escogi leerme 4 libros,

dos de ellos centrados en la lactancia y otros dos centrados en el conocimiento

propio del cuerpo.

AT TV P RV Trt, B RV T

* La maternidad y el encuentro con la propia

LAURA GUTMAN sombra. Laura Gutman

LA MATERNIDAD  Estelibro de Laura Gutman se centra en las madres,
Y EL ENCUENTRO CON
LA PROPIA SOMBRA

Una mirada novedosa a los conflictos emocionales
que supone la maternidad

los cambios que sufren a nivel emocional después de
ser Madres. Trata sobre como las frustraciones,
inseguridades y sentimientos negativos de la madre
se reflejan en sus hijos, como las enfermedades o
problemas presentes en los niflos pueden ser
resultado de temas no resueltos con anterioridad en

la madre.

o
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Esta psicéloga utiliza casos reales para explicar el funcionamiento del proceso en
el que se descubren las sombras de la madre y las ayuda a aceptarlas solucionando

asi los problemas de sus hijos.

Carlos Gonzailez

* Un regalo para toda la vida. Carlos

onzalez Un regalo para
o toda la \fda

Este libro escrito por Carlos Gonzalez es Gk de SRS

considerado la guia por excelencia para una
lactancia exitosa, en el se derrumban muchos
mitos y falsas creencias sobre el pecho asi como
la exposicion de ejemplos y casos reales vividos
por el pediatra que ilustran la realidad de la
lactancia materna y las posibles complicaciones

que pueden derivar de ella.

* Obedece a tu cuerpo. Lise Bourbeau

Lise Bourbeau

0[] C d C ( C Este libro esta escrito por Lise Bourbeau, planteado
”’ /)I At como un libro-consulta, la autora describe diferentes

(, 1 / ()r,] () - tipos de malestares fisicos, trastornos que pueden
' afectarnos a lo largo de la vida. Este malestar lo
\ 8 asocia a distorsiones en el equilibrio entre la mente y

el cuerpo, un equilibrio que se debe se restablecer.

/}ié"s‘-céhi’a =
u verdadera c}{qsa S

S de cualguier dolencia
- oenfern,

personas y que disturban ese equilibrio entre el cuerpo
y el alma. IQUQE_L, “.M

Trata también sobre las heridas mas comunes que

edad podemos encontrar en el inconsciente de las

* Sana tu cuerpo. Louise L. Hay
En este libro pequefio se reflejan las enfermedades
somaticas o dolencias comunes que son ligadas a

trastornos emocionales o psicolégicos ocultos en el




inconsciente, relaciona enfermedades con sentimientos y explica a su vez, como

superarlos y en que se debe de centrar el individuo para vencerlos.

- Taller de Talleres (TDT)

A parte de mi asistencia a los talleres tuve la suerte de asistir a dos TDT, estas
reuniones tienen lugar de forma bimensual en la sede de Amamanta,
Villamarchante. La primera reunién a la que acudi fue en diciembre, esta reunién
convoco a varias asesoras de lactancia y responsables de talleres para hablar sobre
la evolucidon de los ultimos meses que habia dado lugar en cada uno de los talleres.
Después de estar presente en los talleres y observar diferentes dindmicas y
problemas, el escuchar a las participantes comentar algunas de las observaciones
que yo personalmente habia realizado me reaseguré en mis capacidades y me
permitioé ver otro punto de vista sobre temas en los que ya me habia formado una

opinidn.

Una particularidad de esta reunién fue la presentaciéon de los calendarios de
Amamanta del afio 2018, pude ver de primera mano la organizacidn interna que se
lleva en amamanta y como gestionan una actividad tan importante como es la de la

distribucion de los calendarios.

Ademas contamos con la presencia de dos Cientificas de la Universidad CEU
Cardenal Herrera que expusieron el trabajo de investigacion que estaban
realizando en cuanto a los nutrientes y compuestos de la leche materna. Explicaron
el objetivo del estudio y pidieron la colaboracién de las madres de los talleres con

donaciones de leche materna.

El transcurso del TDT fue muy parecido a un taller, La persona encargada de
organizar el TDT es Barbara, vocal de la asociaciéon y por tanto dirigié la
intervencién de las diferentes asesoras asi como las comunicaciones mas

importantes que la asociacién tenia que compartir.

Para comenzar todas nos sentamos en un circulo cerrado y compartieron

experiencias y preocupaciones de una en una. Generalmente se habla sobre la
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demografia actual del taller, cuantas madres estan asistiendo, la relacién de las
madres que acuden al taller, el ambiente, las edades de los bebés, posibles

problemas...

Por ultimo se procedi6é a compartir las diferentes actividades organizadas por la
asociacién en diferentes talleres, dando a cada taller las herramientas para su

difusién (carteles, documentacién, fechas...)

- Charlas

Durante el transcurso del afio Amamanta ofrece Charlas a los diferentes talleres
que estos pueden solicitar dependiendo de las necesidades o intereses de las
madres. Ademas hay talleres que invitan a madres experimentadas o profesionales
en temas que interesan particularmente a las madres que acuden al taller y pueden
obtener gran beneficio de ellas. Yo personalmente acudi a 4 charlas de las que
aprendi mucho tanto a nivel informativo como observacional al ver la interaccién

que tenian las madres frente a diferentes temas.

- Taller de padres: Este taller tuvo lugar en Benimamet, en ella el taller fue llevado
a cabo por un padre, los protagonistas de este encuentro fueron ellos,
compartieron sus sentimientos y inseguridades, como se sentian y que necesitaban
es este tiempo de cambios y ajustes. Fue un taller muy beneficioso tanto para los
propios padres, ya que tenian la oportunidad de compartir sus pensamientos como
para las madres que fueron conscientes de las necesidades que sus parejas tenian y

puede que no habian sido consideradas con anterioridad.

- Taller de yoga: A lo largo de los meses asisti a dos talleres de yoga, el ellos se
practicaba yoga con los bebés reforzando asi la relacién madre-hij@ y ensefiando

que se puede realizar ejercicio adaptado a ello después de dar a luz.

- Taller de Abuelas: Las influencias percibidas por el exterior son muy importantes
y tienen un gran impacto en los padres, sobre todo si son primerizos, la figura de la
abuela puede ser muy beneficiosa en algunos dmbitos pero también perjudicial ya

que algunas de las decisiones que se toman como padres puede que no sean las
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que ellos hubieran tomado en su momento. Debido a esta diferencia de opiniones
podemos encontrar problemas que pueden llegar a danar la relacién. Ante este
problema en el taller de Benimamet se realizé un taller orientado a las abuelas en
las que se expresaban las diferentes opiniones y se proporcionaban datos

actualizados sobre la lactancia, ofrecidos por la matrona, Carmen Maria.

- Charla Incorporacioén al Trabajo: Debida a la inminente incorporacion al trabajo
de varias de las madres que acudian regularmente al taller de Benimamet se
propuso la idea de realizar un taller con madres que ya habian pasado por este
proceso de incorporacion al trabajo para que ofrecieran su experiencia y algunos

consejos sobre como llevar esta transicion.

- Charla Alimentacién complementaria: En el taller de La Pobla de Vallbona
muchos de los bebés que asistian se acercaban a los 6 meses y sus madres
empezaban a informarse sobre la alimentacién complementaria, por ello se
propuso esta charla en la que una experta en nutricién infantil comenté las
premisas para una alimentacién segura y saludable asi como las pautas para ir

introduciendo alimentos dependiendo de la edad del bebé.

4. Que he aprendido - Reflexiones

La maternidad hoy en dia esta sujeta a expectativas sociales que crean una presion
sobre los padres para criar a sus hijos de una forma u otra, en general he podido
observar en mi transcurso por los diferentes talleres que el principal problema de
la decaida de la cultura de la lactancia es la desinformaciéon presente en la
sociedad.

Muchas madres no conocen lo basico sobre la lactancia y por ello frente a cualquier
complicacién deciden dejar de dar el pecho. La presencia de este tipo de talleres
esta beneficiando no solo a la salud de la madre y del nifio afianzando la relacion
Unica que se crea al amamantar a un nifio sino a la sociedad ya que esta teniendo
una repercusion informativa que pone a la lactancia en auge aumentando
consecuentemente el nimero de madres que deciden confiar en si mismas e

intentar la lactancia.
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La lactancia y la asistencia a los talleres tienen diversos beneficios, estos pueden

ser divididos en beneficios para la madre y beneficios para el nifio:

- Beneficios para la madre

Después de parir, la madre pasa por un periodo de 6 semanas en las que se
producen cambios fisicos, emocionales y hormonales. Durante este periodo de
tiempo - el puerperio — aparecen problemas en el ajuste a una nueva vida en la
familia. Los sentimientos en este periodo de tiempo oscilan entre las

preocupaciones, la euforia y la ilusion.

El puerperio se divide en tres etapas: inmediato, mediato o precoz y alejado. La
recuperacion fisica suele abarcar desde el parto hasta 6 semanas después siendo
cada mujer diferente en cuanto al esquema temporal del mismo. Pero sin embargo,
la recuperacion o el ajuste emocional asociado a la maternidad puede llevar hasta

2 anos, hasta que el campo emocional del bebé y de la madre son independientes.

La relacién con la pareja también sufre un cambio, pasa de ser formada por 2
personas a incorporar una tercera que necesita el cuidado de ambos, dejando la

relacion inicial en un segundo plano.

Todos estos cambios en el que se incluye la inseguridad de estar haciéndolo bien,
si el bebé tiene todo lo que necesita pueden llevar a la madre a un estado
emocional decaido o incluso a desarrollar una depresién post-parto (DPP). En
estos momentos tan delicados es donde el apoyo es fundamental, conocer que
cambios vas a sufrir, aceptarlos y estar acompafada puede marcar la diferencia en

tu salud mental y el desarrollo de la relacién con tu bebé.

Los talleres proporcionan exactamente lo que la madre necesita un espacio donde
compartir con otras personas en su misma situacion los miedos, inseguridades y
experiencias que tienen beneficidAndose de las experiencias y palabras de apoyo

que pueden recibir.
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En situaciones de estrés emocional es mas complicado que una lactancia se
mantenga por ello permanecer conectada con un grupo que pueda ayudarte a
pasar por esta etapa puede ser crucial para el futuro de la lactancia, cuando una
madre no esta bien, su bebé tampoco lo esta es crucial cuidarse para poder cuidar

de tu bebé.

- Beneficios para el nifio:

La lactancia materna es recomendada por la OMS hasta los 2 afos del infante,
siendo a partir de los 6 meses complementada con alimentacidén. La lactancia tiene
muchos beneficios para el bebé tanto a nivel fisico como emocional. Un bebe
lactante es menos propenso a enfermar, a padecer de diabetes, obesidad o de
Sindrome de Muerte Subida del Lactante (SMSL).

La leche materna tiene un alto contenido en proteinas y es el alimento perfecto
para el recién nacido, esa leche esta fabricada por y para el, ademdas proporciona
gran cantidad de defensas inmunolégicas y estimula el desarrollo del propio

sistema inmunoldgico.

A nivel emocional la lactancia crea un fuerte vinculo entre madre-hijo ya que cubre
las necesidades basicas como la proximidad y seguridad que favorecen la
autoestima del nifio y la relaciéon con la madre. Amamantar proporciona grandes
beneficios psicolégicos y emocionales ya que tiene un significado afectivo

(contacto fisico, transmisién de calor, tranquilidad)

Varios estudios han demostrado que el refuerzo de este tipo de relacién madre-
hijo permite el desarrollo de la autoconfianza, la autonomia emocional, la
independencia, la adaptacion social y las capacidades emocionales en el futuro del
nifio siendo estos beneficios observables también en la adolescencia o edad adulta.

4.1 - Rol del psico6logo en los talleres

El psicdlogo no tiene una funcién establecida en estos talleres, la mayoria de los

problemas de adaptacion que se presentan en los talleres son de naturaleza
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psicolégica, por tanto pienso que la figura del psicélogo deberia estar

implementada en estos talleres.

(Qué funciones realizan los psicélogos en un taller?

La observacién es una herramienta importante a la hora de establecer una buena
ayuda psicoloégica, la persona que acude a los talleres busca ayuda en torno a un
tema en concreto pero el psicélogo puede ver cuales son los problemas que
expresa y cuales son los que no expresa, aqui entra en juego otra herramienta muy
importante la escucha activa. Escuchar activamente puede proporcionar al
comunicador la seguridad en si mismo que necesita, saber que es escuchado y que
lo que esta contando es de importancia ayudara a que se empodere y comparta
mas aspectos de su vida, aspectos que al hablarlo en voz alta pueden hacerle

»n

reflexionar y encontrar la “solucién”” que estaba buscando. Ademdas también
podemos destacar la importancia del lenguaje no verbal en la expresion del
discurso, como las madres reaccionan frente a ciertos temas y como los manejan
pueden ayudarnos a averiguar en que estado de evoluciéon se encuentran y que

necesitan para sentirse mejor.

En relaciéon a la tematica, mucha gente acude a los talleres por consultas de indole
psicolégico (relacion madre-hijo, educaciéon, gestion emocional..) Por ello pienso
que este apoyo psicoldgico deberia estar presente en la estructura de los talleres
ya que puede beneficiar a las madres en torno a estos temas que pueden llegar a

establecer un punto importante en la vida el nifio.

Podemos observar que hay una gran evolucion de la madre dentro del taller, entra
al taller con necesidades, insegura de lo que esta haciendo y su papel como madre.
Después de acudir a los talleres se observa un empoderamiento tanto de ella
misma como de sus capacidades como madre. Por ultimo podemos observar un
cambio de roles, la madre se siente empoderada, segura de si misma hasta el punto
de poder ofrecer su experiencia y sus consejos a una madre que esta en una
situacion parecida a la que ella misma se encontraba al entrar al taller. Esta
evolucion la he podido observar en todas y cada una de las madres que acudian a

los talleres y al igual que se observaba una evolucién en ellas se observaba una
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evolucion en sus hijos. Estos estaban mas contentos, mas activos, mas sociales y en

general se podia observar una mejor relacién madre-hijo.

Después de pasar 9 meses en estos talleres pienso que seria importante difundir la
buena obra que se esta realizando, compartir toda la informacién que tienen
madres, padres y profesionales para ayudar a muchas madres que en estos
momentos postparto no consiguen establecer una relacion y lactancia beneficiosa
para ambos. Una forma de realizar esta misiéon seria su salto a las aulas, es
importante que la sociedad conozca los beneficios de la lactancia y crianza natural
tanto a nivel fisico como emocional y , como estd realizando Amamanta con su
Proyecto Educacional educar a los nifios en este tema hara que la Cultura de la

Lactancia aumente.

En cuanto a puntos que mejorar pienso que la estructura general de la dindmica de
los talleres es muy importante, no todos los talleres siguen la misma estructura y
pienso que un control de este aspecto beneficiaria el desarrollo de las mismas.
Como por ejemplo la realizacion de aqui y ahora, los beneficios que tienen esos 5-
10 minutos de relajacién, de desconexion del mundo exterior permiten que se

aproveche realmente el espacio creado para la madre y el nifio.

4.2 - Valoracion Personal

A nivel personal estas practicas me han servido para crecer, crecer en muchos
sentidos, los talleres me han dado mucha informacién que podré utilizar en un
futuro con mis hijos, el arma mas potente que podemos tener es la del
conocimiento y gracias a toda y cada una de estas magnificas mujeres he

aprendido muchisimo.

Por otro lado, las sesiones son Ma José Lerma me han beneficiado tremendamente,
este afo ha sido un afio dificil para mi a nivel personal y el punto de vista desde el
que nos ha hecho reflexionar ha conseguido que reconceptualice mi vida de una

forma saludable para mi y mi entorno.
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Estas practicas me han resultado también beneficiosas a nivel profesional, siempre
me ha gustado el aspecto de la creacién de la vida y los cambios que esto produce
en las estructuras de las familias pero estas practicas me han reafirmado en lo que
quiero hacer con mi vida profesional. Muy orgullosa y segura de mi misma puedo
decir que quiero estudiar para convertirme en una Psicéloga Perinatal
especializada en los aspectos Psicosociales que conlleva el Embarazo asi como la

Infertilidad y todos los problemas emocionales que esa dura etapa lleva consigo.
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6. Anexos
Anexo 1 - Poema de Lilith - poder
Yo danzo mi vida para mi misma.
Yo soy un todo,
estoy completa.
Digo lo que quiero decir
y quiero decir lo que digo.
Danzo lo oscuro y lo luminoso,
lo consciente y lo inconsciente,
con autenticidad,
con total conviccion,
sin importarme la impresién
que puede dar.
Todas las partes de mi misma

fluyen en el todo,

todos mis yos divergentes se hacen uno.

Yo escucho
lo que hay que escuchar.
Nunca pongo excusas.

Vivo mis sentimientos
intensa y profundamente.
Nunca me escondo.

Vivo mi sexualidad
para complacerme a mi misma
y para complacer a los demas.
La expreso
como si necesitara ser expresada,
desde lo mas hondo de mi misma,
desde la totalidad de mi danza.
Soy una hembra,
soy sensual,
soy poderosa,

y fui enormemente temida.
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Anexo 2 - Lectura de final de taller BENIMAMET

RESPIRA. Seras madre toda tu vida.
Enséfiale las cosas importantes. Las de verdad.
A saltar en los charcos, a observar a los bichitos,
a dar besos de mariposa y abrazos muy fuertes.
No olvides esos abrazos y no se los niegues NUNCA:
puede que dentro de unos afios los abrazos que afiores
sean los que no le diste.

Dile CUANTO LE QUIERES
siempre que lo pienses.

Déjale imaginar. Imagina con él.
Déjale llorar. Llora con él.

Las paredes se pueden volver a pintar.

Los objetos se rompen y se reemplazan
continuamente.

Los gritos de mama
DUELEN PARA SIEMPRE.

Puedes fregar los platos mas tarde.
Mientras td limpias él crece.

El no necesita tantos juguetes.

Trabaja menos y quiere mas.

Y, sobre todo, RESPIRA.

Seras madre toda tu vida.

El s6lo sera nifio una vez.

- Jessica GOmez
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Anexo 3 - Protocolo de talleres de lactancia AMAMANTA

ESPACIO DE REALIZACION

- Se realizan dentro del Centro de Salud. En caso de no ser posible, en un espacio
publico municipal: casa de la cultura, centro social, etc.

- Debe reunir las condiciones éptimas en cuanto a espacio, luz, minimamente

aislado (que no sea zona de paso)

TIEMPO
- Realizacidon semanal
- Horario fijo y preestablecido.

- Duracién aproximada dos horas (depende de la asistencia)

PARTICIPACION

- Abierta, pueden asistir las madres que pertenezcan o no al centro de salud. En
algunos talleres los asistentes deben facilitar su SIP. Cuando NO pertenecen al
Centro de salud, les pedimos que recomienden en su centro que se realicen ese
tipo de talleres, para no tener que desplazarse, utilizando las Hojas de Sugerencias
que ofrece Conselleria de Sanidad en todos los mostradores de los centros de
salud.

- Asistencia gratuita

- Madres con sus bebés de diferentes edades, pueden ir acompafiadas de sus
familiares: su pareja, su madre, una amiga....

- Embarazadas

- Personas que se forman dentro del taller: residentes de matronas, alumnos del
Practicum de psicologia... Estas personas participan como observadoras y pueden
intervenir en materias referidas a sus estudios, sin perjudicar el funcionamiento
del taller

- Asesora de LM: personas con formacién en LM: matrona, pediatra, enfermera de
pediatria, madre con formacién. Dinamizan el taller, lo reconducen, atienden los
casos clinicos.

- Representante del taller: es una figura necesaria en los talleres vinculados a

Amamanta. Debe asistir asiduamente, puede ser cualquiera de las anteriores. Es
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quien tiene la conexién y mantiene la comunicacién entre las madres del taller y

Amamanta.

DINAMICA DEL TALLER
- Los asistentes se sientan en el suelo formando un circulo (que se agranda en
funcion de las personas que se van incorporando). Nadie debe quedar fuera.
- Al inicio se realiza el “Aqui y ahora”, cinco minutos de meditacién, para que las
madres dejen fuera todas las preocupaciones del dia y se centren en el momento
para que puedan ser capaces de dar y recibir. Las que llegan mas tarde se
incorporan al circulo realizando su
propia meditacion antes de entrar.
- Ronda de participacion: siguiendo el orden en el circulo o priorizando los casos
urgentes de los importantes. Son temas urgentes:
- Una madre con un bebé de menos de 6 semanas
Una madre que llega informando que tiene un problema que
requiere soluciéon urgente
- Una madre que participa por primera vez
- Como se espera que actiien las madres:
El taller potencia (facilita, alimenta, da la oportunidad, crea el ambiente para) que
la madre tome sus decisiones basadas en referencias internas (apropiadas a su
situacion actual, a sus experiencias, limitaciones...)
No es dar soluciones a la madre, es ayudar a que ella las encuentre. Para ello:
* Las madres escuchan a quien habla de forma activa, mirandola a los ojos,
asintiendo,
* Empatizan con la madre, se ponen en su piel, piensan cémo se siente, antes
de decir nada
* Permiten que sea la madre la que tenga su propia respuesta, que busque
dentro de ella, que su instinto le dé la respuesta
* Intervienen contando su propia experiencia, como resolvieron
* Se actuia siempre desde el respeto, cualquier opcién que una madre elige es
valida porque es la que ella desea seguir. Se puede dar informacién sin

tratar de convencer
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* No forman corrillos, todas escuchan a una sola madre, respetando turnos. Si
hay personas hablando hay que pedirles que dejen de hacerlo y escuchen a
quien tenia la palabra.

* La asesora solo interviene cuando la situacién lo requiere, reorganizando
las respuestas dadas, o reconduciendo o aclarando cuando una respuesta se
sale del contexto.

* Cuando hay una dificultad clinica de enganche, mastitis,... una situacién que
requiera de mayor observacion y atencion, la asesora y la madre se saldran
del circulo para que la ronda pueda continuar, después de haber expresado

y recibido el apoyo emocional de las otras madres.

- Puesto que las aportaciones de las madres al taller son libres, y basadas en sus
experiencias y creencias, Amamanta no se hace responsable de los comentarios

que éstas madres puedan hacer.

CUESTIONES QUE PODEMOS ENCONTRAR EN LOS TALLERES
EQUILIBRIO en el tipo de madres

Es importante que el taller reina madres que se estan iniciando y madres
veteranas para que haya un apoyo mutuo. Pero debe haber un equilibrio en el
nimero de cada una. Cuando hay un niimero elevado de nifios grandes, de los que
ya gatean y andan, es importante tener un espacio reservado para ellos, con
juguetes o incluso una madre que los entretenga.

Para que las mamas de los bebés pequefios se sientan mas seguras y encuentren su

espacio en el taller.

GRUPOS DE WHATSAPP DEL TALLER

Las redes sociales estan favoreciendo que haya muchas consultas de madres que
pueden ser atendidas en tiempo real.

Pero hay que tener cuidado porque muchas madres se pueden quedar en la
comodidad de quedarse en casa y resolver por este medio, perdiéndose el contacto

personal que ofrece el taller.

36



Otro inconveniente se produce cuando se inicia desde el medio virtual una
consulta y después se contintia en el taller sin poner en antecedentes al grupo
sobre el tema del que se estd hablando.

Estos grupos de whatsapp deben tener una normativa que el administrador debe
recordar y que vele por su buen funcionamiento (existen normas o

recomendaciones para el buen funcionamiento de esta herramienta)

LACTANCIA ARTIFICIAL EN EL TALLER

Los talleres son abiertos, por lo que pueden dar cabida a madres con una lactancia
mixta.

Una lactancia artificial no tiene sentido dentro de un taller, porque es un taller de
lactancia materna.

Cuando una madre con lactancia mixta participa en el taller, debemos poner
atencion a sus comentarios, tratando de que no vayan en el sentido de insinuar a
las madres que estan iniciandose de que su opcién es mejor que la lactancia

exclusiva.

MEDICAMENTOS

Ninguna madre prescribe medicamentos a otra, sélo en caso de ser la profesional
sanitaria del taller (matrona, pediatra o enfermera). Si que se informa de la

compatibilidad de lactancia y medicamentos a través de la web de www.e-

lactancia.org

ACTIVIDADES GRUPALES

En ocasiones los talleres organizan actividades mas alla de la que representa el
propio taller.
Hay que tener en cuenta que estas actividades no pueden sustituir el tiempo del
taller, en caso de reducirlo, se tratara siempre primero los casos mas urgentes.
Los objetivos que se pretenden con estas actividades son:

- Formacion: ofrecer a las madres pequefias sesiones formativas

- Promocién: dar a conocer el taller de lactancia, entre las madres de

la zona, las embarazadas, o en el mismo centro de salud (para que el

personal sanitario y administrativo conozca la existencia del taller)
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- Integracién: implicar a las madres y formar grupo, es importante
que entiendan su papel dentro del taller, con estas actividades participan

organizando y aumenta la cohesion entre ellas.

Los tipos de actividades que se suelen realizar son:

-Charlas formativas: con recursos propios del taller o las charlas itinerantes que
ofrece Amamanta.

Al finalizar un taller si queda tiempo se puede usar la biblioteca del taller y tratar
un tema concreto entre las madres.

-Las alumnas del Practicum pueden preparar y ofrecer una charla o una lectura
corta sobre un tema que interese a las madres del taller.

-Colocacion de carteles y reparto de tripticos (al personal sanitario y
administrativo), en el ayuntamiento, etc...

-Poner un estand informativo en la semana mundial de la lactancia -Actividades al
aire libre, como realizar el taller en la calle -Meriendas o celebraciones -Fotos y

felicitaciones navidenas

ACTIVIDADES COMERCIALES

No estan permitidas las actividades comerciales o promocionales dentro del taller.
Nadie puede acudir a un taller a vender sus productos u ofrecer sus servicios. Ni
colocar la publicidad de sus negocios.

Cualquier actividad que se ofrezca al taller de forma externa o por parte de alguna
madre de las que estén participando, debe ser consultada previamente a través de

la representante del taller con la asociacidn.
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Anexo 4. - Triptico Amamanta
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Anexo 5. - Amamanta, recomendaciones para una buena lactancia

. Recomendaciones para el buen
inicio de tu lactancia

1. 0 nada mas nacer.

Ta también puedes
colaborar con la
lactancia materna.
Hazte socia de Amamanta,
entraen

www.amamanta.es

vaciado ¢

5. bita

Amamanta forma parte
del comité ejecutivo de la IHAN

——
taller de lactancia

por el
(Asociacion Espafiola de Pediatria)

(

/]
amamanta

GRUPO DE APOYO A LA
IBACTANCIA MATERNA

La OMS, UNICEF y la Asociacion Espaiiola de
Pediatria recomiendan que se dé lactancia materna
exclusivamente durante los seis primeros meses de

vida, y continuar la lactancia hasta los dos afos 0 mas
junto con la alimentacion complementaria.

mité de Lactancia Matera de la AEPED

en Amamanta te apoyamos
con tu Iactancna

Il nuestros Talleres de Lactancia

Los lugares y horarios de reunion de nuestros talleres son los que a
continuacion te sefialamos, es posible que alguno cambie, por lo que te
recomendamos gue antes de asistir a un taller llames primero. En nuestra

web puedes encontrar mas talleres de lactancia en otros lugares:

AMAMANTA ALBAIDA

Teléfono CS: 962919510
Teléfonos apoyo: ENira 630711880
Rosa 620757030

AMAMANTA BENIHAHET

Lugar: CEN

DnymMARTES mwvzrwzs 10.30h

Teléfono CS: 963178255

Teléfonas apoyo: Lika 625596136
Esther 636687259

AMAMANTA BENISANG

Lugar: CENTRO SOCIAL

Diayy hera: MERCOLES 100

Tektonos apoyo: Aracel 625439475
Pepa 600703283

AMAMANTA CARCAIXENT

Lugar: CENTRE DE PROM. ECONOMICA-

(auta de formacid)

Dia y horac VIERNES 11.30h

Teléfonos apoyo: Maya 625406688
Campa 605203583

AMAMANTA FOIOS
Lugar: CENTRO SALLD
Dia y hora- MIERCOLES 12
Tekéfono CS: 961926260

AMAMANTA LA CANADA
Lugar: CENTRO SALUD

Diay hora: MIERCOLES 10.30h
Teléfono CS: 961614050
Teiéfonos apoyo: Bene 654176569

AMAMANTA L'ELIANA
Lugar: CENTRO SOCIOCULTURAL. Aula A-4
Diay hora: LUNES 11h

AMAMANTA LA POBLA DE VALLBONA
JUBILADO (Auta 3)

Lugar: HOGAR DEL
Dia y horar JUEVES 17.30h
Teorcs oy e 651000002

AMAMANTA ll.lRIA
Lugar: ESPAl JOVE
Diay hor- MIERCOLES 180

AMAMANTA MASSAMAGRELL
Lugar: CENTRO DE SALUD

Diay hoear LUNES 11.300

Teléfono CS: 961926980

Tekéfono apoyo: Maridn 669172281

AMAMANTA MASSANASSA
Lugar: CENTRO SALUD

Diay hora: VIERNES 11h

Teléfono CS: 963178025

Tekéfonas apoyo: Carol 600732586
Natalia 654277863

AMAMANTA MISLATA

Lugar: CENTRO

Diay hora: LUNES 11.30n

Teléfono CS: 961964970

Tekéfonas apoyo: Olga 615334299
Laura 659848384

|

“Los talleres de lactancia tienen
magia, escuchas sentimientos,
experiencias de otras madres, te
sientes, comprendida, libre y
escuchada, ademas de aprender y
disfrutar de pleno de la lactancia
materna, algo que no es solo lo mejor
para tu bebé, sino para ti también.”

AMAMANTA MUSEROS
CENTRO SALUD

Lugar.
Diay hora: MIERCOLES 11.30h
Teléfonos CS: 963108880
Telétonos apoyo: Eva 646900772

AMAMANTA ONTINYENT Il
Lugar: CENTRE DE SALUT I

Diay hora: MARTES 16h

Teléfono CS: 962919450

Telétonos apoyo: Marta 626241042
Tamara 625258805

AMAMANTA PAIPORTA

Esther 651912692

AMAMANTA PATERNA
Lugar: CENTRO SALUO CLOT DE JOAN
y hora: JUEVES 11h
Lugar: C. SAL[D‘JI_LA CAMPAMENT
Diay horx: MARTES 17:30h
Teiétonos apoyo: Candela 658232464
Isa 654548998
AMAMANTA QUART
Lugar: CENTRO DE SALUD
Diay hora: VIERNES 12h
Teléfono CS: 961622108/961622111

AMAMANTA SEDAVI
Lugar: CENTRO SALUD

Diay hora: MIERCOLES 11.30
Teléfono CS: 963184385

AMAMANTA VILAMARXANT
1l

Teléfono CS: 962718410

AMAMANTA FUENTE SAN LUIS
Lugar: CE

NTRO DE SALUD
Dﬂyiﬂl‘&ﬂflsﬂh

Tatiana 675600000

AMAMANTA LA TORRE

Lugar: CENTRO SOCIAL (C/ Benidoleig)
Diay hora: JUEVES 10.00h

Teléfono CS: 963178230

Teléfono apoyo: M*Jose 661070291
AMAMANTA NOU MOLES
Lugar: CENTRO DE SALUD

mym MARTES 11.300
Teléfono CS: 963425212

Teléfono apoyo: Esther 666882856

AMAMANTA SAN MARCELINO
Lugar: CENTRO

Diay hora: LUNES 18h.
Teléfono apoyo: Patricia 657120097
Sonia 645477434
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